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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ  
 

Целями учебной-ознакомительной практики являются ознакомление студентов с 

основами педагогической и научно-исследовательской деятельности и формирование уни-
версальных и профессиональных компетенций (первичных профессиональных умений и 
навыков) для осуществления деятельности в качестве учителя начальных классов в усло-
виях реализации компетентностного подхода. 

Задачами учебно-ознакомительной практики являются: 
- ознакомление со структурой, функциями, содержанием деятельности образова-

тельной организации; 
- ознакомление с основными нормативными документами, регулирующими дея-

тельность образовательной организации и её работников; 
- получение представлений о требованиях, предъявляемых к кандидатам, претен-

дующим на должность учителя начальных классов; 
- формирование педагогической направленности личности будущего учителя, гу-

манистической позиции в отношении к детям, развитие гибкости педагогического мышле-
ния; 

- формирование умений и навыков управления своим временем, выстраивания и 

реализации траектории саморазвития на основе принципов образования в течение прак-
тики. 

 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Учебно-ознакомительная практика проводится во 2 семестре в образовательных 
учреждениях среднего образования. 

Вид практики – учебная. 

Способы проведения: выездная. 
Форма проведения - дискретно, путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения учебной практики. 
Тип учебной практики - практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 
деятельности. 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Учебно-ознакомительная практика Б2.О.01(У) относится к обязательной части обра-
зовательной программы направления подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 

(профиль: «Начальное образование»). Учебно-ознакомительной практике предшествует 

изучение дисциплин: «История», «Основы медицинских знаний», «Детская литература», 
«Основы каллиграфии», «Педагогика межнационального общения».   

Для прохождения данной практики необходимы знания, умения и навыки, формиру-
емые вышеперечисленными дисциплинами. В процессе практики актуализируются компе-
тенции, приобретенные студентами на занятиях по данным дисциплинам. 

В течение учебно-ознакомительной практики осуществляется отработка основных 
обязанностей педагога в сфере профессиональной педагогической деятельности. 

 

4. ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ТРУДОЕМКОСТЬ ИХ ИЗУЧЕНИЯ 

Таблица 1  
Виды учебной работы Трудоемкость 

Очно Заочно 

Общая трудоемкость (час)  108 108 

Трудоемкость (з.е.)  3 3 
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Контактная работа (всего)  72 72 

из них: практические занятия 72 72 

промежуточный контроль   4 

Самостоятельная работа   36 32 

Итоговая аттестация   Зачет Зачет 

 

5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

В результате прохождения практики у бакалавра должны быть сформированы сле-
дующие компетенции: 

Таблица 2 

Формируемые компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения  
 

УК-1.Способен осуществ-
лять поиск, критический 
анализ и синтез информа-
ции, применять систем-
ный подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей системного и 
критического мышления, аргументированно формирует 
собственное суждение и оценку информации, принимает 
обоснованное решение. 
УК-1.2. Применяет логические формы и процедуры, спосо-
бен к рефлексии по поводу собственной и чужой мыслитель-
ной деятельности. 
УК-1.3. Анализирует источники информации с целью выяв-
ления их противоречий и поиска достоверных суждений. 

УК-2. Способен опреде-
лять круг задач в рамках 
поставленной цели и вы-
бирать оптимальные спо-
собы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресур-
сов и ограничений 

УК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач и 
ресурсное обеспечение, условия достижения поставленной 
цели, исходя из действующих правовых норм. 
УК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, опреде-
ляет ожидаемые результаты решения поставленных задач. 
УК-2.3. Использует инструменты и техники цифрового мо-
делирования для реализации образовательных процессов. 

УК-3. Способен осуществ-
лять социальное взаимо-
действие и реализовывать 
свою роль в команде 

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в команде, 
проявляет лидерские качества и умения. 
УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного речевого 
и социального взаимодействия, в том числе с различными 
организациями. 

УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраи-
вать и реализовывать тра-
екторию саморазвития на 
основе принципов образо-
вания в течение всей 
жизни 

УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по достижению це-
лей саморазвития и управления своим временем на основе 
принципов образования в течение всей жизни. 
УК-6.2. Критически оценивает эффективность использова-
ния времени и других ресурсов при реализации траектории 
саморазвития. 

 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

6.1. Тематический план и содержание учебно-ознакомительной практики 

Общая трудоемкость практики составляет 3 з.е., 108 ч.   
Формой промежуточной аттестации по итогам практики является зачет с оценкой 
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Таблица 3  
№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики Трудоем-
кость (в 
часах) 

Формы кон-
троля 

1. Подготовительный этап 

1.1 Проведение установочной конференции по прак-
тике, где сообщается следующая информация: 
- Цели, задачи, сроки практики. 
- Задания, выполняемые в период практики. Формы 
отчетности. 
Инструктаж по технике безопасности и соблюдение 
санитарных правил и норм. 

2 Явочный список 

участников уста-
новочной конфе-

ренции 

1.2 Получение студентами индивидуального задания. 2 Консультация 

2. Основной этап 

2.1. Знакомство с системой начального образования 

города (или другого населенного пункта). Ознакомле-
ние со структурой образовательного учреждения и ор-
ганизацией его работы в инновационном режиме. 

4 Индивидуальный 
план, дневник 

практики 

2.2. Знакомство с организацией учебного процесса в 

начальной школе (встреча и беседа с завучем школы, 
учителями начальных классов; знакомство с норматив-
ной документацией, технологией ведения личных дел 

учащихся, оформления классных журналов, портфо-
лио достижений учащихся и организацией основных 
направлений деятельности учителя школы первой сту-
пени, знакомство с тематическим планированием учи-
телей, особенностями его построения по 

различным предметам и внеучебной деятельности). 

24 Индивидуальный 
план, дневник 

практики 

2.3. Изучение содержания деятельности учителя 
начальных классов (наблюдение за деятельностью учи-
теля во время урока и во внеурочное время, психоло-
гический анализ одного из просмотренных уроков). 
Участие в педагогическом процессе в качестве помощ-
ника учителя (помощь учителю в режимных процес-
сах, организация игровых перемен; подготовка и про-
ведение воспитательного мероприятия; по желанию – 

проведение фрагментов уроков или уроков). 

24 Индивидуальный 
план, дневник 

практики, отзыв 

учителя (руково-
дителя практики) 

2.4. Знакомство с кабинетом начального образования 

(классной комнатой), изучение методического обеспе-
чения педагогического процесса в начальной школе. 
Участие в изготовлении методических пособий, дидак-
тических материалов, подготовке компьютерных пре-
зентаций к урокам и внеклассным мероприятиям. 

20 Индивидуальный 
план, дневник 

практики, отзыв 

учителя (руково-
дителя практики) 

3. Заключительный этап 

3.1 Обработка и анализ полученной информации, под-
готовка отчетной документации по практике. 

28 Собеседование 

3.2 Подготовка выступления (с презентацией) к итого-
вой конференции 

4 Собеседование 

3.3 Участие в итоговой конференции. Анализ результа-
тов педпрактики. Обмен опытом. 

4 Явочный список 

участников итого-
вой конференции 

 ИТОГО 108  



6 

 

1. Подготовительный этап – общее собрание обучающихся по вопросам организации 
учебно-ознакомительной практики, инструктаж по технике безопасности, ознакомление их 
с программой учебно-ознакомительной практики; заполнение дневника учебно-ознакоми-
тельной практики, ознакомление с распорядком прохождения практики; ознакомление обу-
чающегося с формой и видом отчетности, порядком защиты отчета по учебной практике и 
требованиями к оформлению отчета по учебной практике. Примерная тематика индивиду-
альных заданий представлена в методических указаниях к программе учебно-ознакоми-
тельной практики. 

2. Основной этап заключается в выполнении заданий учебно-ознакомительной прак-
тики (индивидуальных или групповых). 

Практика проходит под контролем руководителя. Примерная тематика индивиду-
альных заданий на учебную практику приведена в методических указаниях к программе 
учебно-ознакомительной практики. 

Руководитель учебно-ознакомительной практики: 
- осуществляет организационное и методическое руководство практикой студентов 

и контроль ее проведения; 
- обеспечивает выполнение подготовительной и текущей работы по организации, 

проведению и подведению итогов практики; 
- готовит отчет об итогах практики и представляет его заведующему кафедрой. 
Руководитель учебно-ознакомительной практики обязан: 
- провести консультации со студентами перед практикой; 
- выдать в соответствии с программой учебно-ознакомительной практики студенту 

задание на практику и календарный план; 
- поставить перед студентом ряд проблемных вопросов, которые требуется решить в 

период прохождения практики; 
- оказывать научно-методическую помощь студенту, рекомендовать основную и до-

полнительную литературу; 
- помогать в подборе и систематизации материала для отчета по практике; 
- проследить своевременность представления отчета и дневника по практике студен-

том; 
- обратить внимание на соответствие задания руководителя и содержания представ-

ленного отчета; 
- проверять качество работы студента и контролировать выполнение им задания и 

календарного плана; 
- по окончании практики оценить работу студента, написать отзыв в дневнике, зави-

зировать составленный студентом отчет, осуществить прием зачета. 
Студент при прохождении практики получает от руководителя указания, рекомен-

дации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организацией и прохождением прак-
тики, отчитывается о выполняемой работе в соответствии с индивидуальным (групповым) 
заданием и графиком проведения практики. 

Студент при прохождении учебно-ознакомительной практики обязан: 
- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 
- максимально эффективно использовать отведенное для практики время; 
- обеспечить качественное выполнение всех заданий, предусмотренных програм-

мой; 
- соблюдать правила охраны труда и техники безопасности; 
- систематически вести дневник практики; 
- осуществлять сбор и анализ фактических (текстовых, цифровых, табличных, гра-

фических и др.) материалов, необходимых для подготовки отчета по практике; 
- научиться применять на практике полученные знания по дисциплинам; 
- представить руководителю практики письменный отчет о выполнении всех зада-

ний и защитить его (в форме дифференцированного зачета). 
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3. Заключительный этап – систематизация и анализ выполненных заданий при про-
хождении практики. Окончательная доработка и защита студентом отчета по учебной прак-
тике. 

 

7. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ 

 

Конкретное содержание практики планируется руководителем, согласовывается с 
руководителем программы подготовки бакалавров и отражается в индивидуальном (груп-
повом) задании на учебную практику, в котором фиксируются все виды деятельности сту-
дента в течение практики. 

Основным документом студента во время прохождения практики является дневник, 
по которому студент отчитывается о своей текущей работе. Основные требования по его 
заполнению приведены в методических указаниях к программе учебно-ознакомительной 
практики.  

По итогам учебно-ознакомительной практики студентом предоставляется следую-
щая документация: 

1. Дневник, где содержатся: 
- отзыв руководителя практики от организации (в случае, если практика проходит на 

базе сторонних организаций) с оценкой прохождения студентом учебно-ознакомительной 
практики, заверенный подписью; 

- отзыв руководителя практики от института с оценкой о сформированности соответ-
ствующих компетенций во время прохождения студентом учебно-ознакомительной практики, 
заверенный подписью; 

- краткий отчет студента по учебной практике, отражающим, выполненную им работу 
во время практики. 

2. Приложения к дневнику (отчет по практике) документы с выполненными ин-
дивидуальными заданиями во время практики, а также задачами, предусмотренными ауди-
торными часами, отражающими полученные им навыки и знания.  

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Во время прохождения практики со студентами проводятся организационные меро-
приятия, которые строятся преимущественно на основе интерактивных технологий (обсуж-
дения, дискуссии и т.п.). Основными применяемыми педагогическими технологиями обу-
чения, которые реализуются при прохождении практики, являются технологии критери-
ально ориентированного обучения, проблемного обучения, технологии оценивания учеб-
ных достижений, а также метод проектов – система обучения, при которой студенты при-
обретают знания в процессе планирования и выполнения постепенно усложняющихся прак-
тических заданий (проектов).  

Важной составляющей учебно-ознакомительной практики являются мастер-классы, 
которые организуют для студентов опытные преподаватели, учителя – экспериментаторы 
и сотрудники Организации для передачи своего организаторского, административного и 
педагогического опыта по использованию отдельных образовательных технологий, мето-
дов и приемов работы. 

Во время прохождения учебно-ознакомительной практики используются следую-
щие технологии: 

- консультации руководителей практики в вузе;  
- ознакомительные беседы руководителей практики со студентами;  
- вводный инструктаж по технике безопасности; 
- вводный инструктаж по правилам работы на профессиональном оборудовании; 
- технологии поиска и использования информации в сети Интернет; 
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- технологии использования цифровой техники в процессе подготовки медиаматериа-
лов – диктофонов, фотоаппаратов, смартфонов, видеокамер и т.п.  

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ В ПРО-
ЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

В процессе прохождения практики, подготовки материалов и выполнению практи-
ческих заданий используются персональные компьютеры с установленными стандартными 
программами MS Office (Microsoft Office Word – текстовый процессор, Microsoft Office 

Excel – табличный процессор, Microsoft Office PowerPoint – приложение для подготовки 
презентаций) и доступом к Internet-ресурсам посредством Интернет-браузеров (Opera, 
Google Chrome, Yandex и др.), что должно позволить студенту: 

- осуществлять поиск информационных источников в сети Internet; 
- реализовывать педагогическое взаимодействие; 
- участвовать в виртуальных интеллектуальных конкурсах студентов; 
- проходить компьютерное тестирование; 
- использовать в учебном процессе информационно-коммуникационные средства 

(смартфоны, планшеты, телевизоры, удаленный доступ к учебно-методическим материалам) и 
т.п. 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАК-
ТИКИ 

 

Для проведения учебно-ознакомительной практики Институт и принимающая сто-
рона предоставляет студентам необходимое рабочее место и соответствующее матери-
ально-техническое обеспечение, соответствующее всем требованиям санитарно-техниче-
ским нормам. В их число входит компьютерная техника с выходом в Интернет (учитель-
ская, аудитории ТСО), копировальный аппарат, сканер, принтер, словарные издания в ме-
тодических кабинетах и библиотеке Института и места практики. 

 

11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Учебно-методическое обеспечение практики составляет: 
- программа практики; 

- оценочные средства; 
- презентации; 
- программные средства (Microsoft Windows, Microsoft Office); 

- рукописи учебных материалов; 
- методические рекомендации по выполнению учебных заданий и по их контролю; 
- алгоритмов решения задач; 
- наглядные пособия, таблицы, схемы и т.п. 

 

12. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ОБУЧАЕМЫМ 

 

С момента зачисления студентов в качестве практикантов на них распространяется 
трудовое законодательство, правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, дей-
ствующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном по-
рядке. 

В период прохождения практики студент обязан: 
- своевременно в установленный срок явиться в назначенную для прохождения прак-

тики организацию; 
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- проявлять высокую организованность, строго выполнять положения внутреннего рас-
порядка, установленного в организации, а также соблюдать трудовую и служебную дисци-
плину;  

- ознакомиться и выполнять правила охраны труда и техники безопасности; 
- выполнить программу практики добросовестно, в полном объеме и в установленный 

срок; 
- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания руково-

дителя практики от Института и руководителя практики от организации; 
- собрать необходимый материал для написания отчета по практике в соответствии с ее 

основным содержанием.  
Студент, проходящий практику должен: 
На подготовительном этапе: 
- присутствовать на ознакомительной лекции и собрании кафедры по практике и ввод-

ной беседе со своим руководителем; 
- получить документацию по практике (направление, индивидуальные задания, за-

дачи и др.). 
В рабочий период: 
- полностью и доброкачественно выполнять индивидуальные задания, а также задачи, 

предусмотренные аудиторными часами; 
- систематически отчитываться перед руководителем о выполненных заданиях. 
На заключительном этапе: 
- своевременно сдать зачет по практике. 
 

13. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

13.1. Основная литература 

1. Истомина-Костровская Н.Б., Заяц Ю.С. Методика обучения математике в началь-
ной школе. Практикум: учебное пособие. - 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: ИНФРА-М, 
2025. – 187 с. https://znanium.ru/read?id=458426  

2. Математика. Типовые тестовые задания за курс начальной школы / сост. О.И. 
Дмитриева, Т.Н. Ситникова. – 5-е изд. эл. – 1 файл pdf: 48 с. - Москва, ВАКО, 2021. 
https://znanium.ru/read?id=389604  

3. Педагогическая практика бакалавров: учебно-методическое пособие / Е.О. Гре-
бенникова, В.И. Комарова, Е.Ю. Сизганова: под ред. Е.Ю. Сизгановой. – 3-е изд. стер. – М.: 
ФЛИНТА, 2020. – 183 с. https://znanium.ru/read?id=360954 

 

13.2. дополнительная литература: 
4. Гликман, И.З. Основы воспитания: Учебное пособие / И.З. Гликман. - М.: Форум: 

НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 320 с.: ISBN 978-5-91134-945-5 – Электронный ресурс. Режим до-
ступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=472017  

5. Столяренко, А. М. Общая педагогика: учеб. пособие для студентов вузов, обуча-
ющихся по педагогическим специальностям (030000) / А. М. Столяренко. - М. : ЮНИТИ-

ДАНА, 2012. - 479 с. - ISBN 5-238-00972-0. – Электронный ресурс. Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=377154 

6. Якушева, С.Д. Основы педагогического мастерства и профессионального само-
развития: Учебное пособие / С.Д. Якушева. - М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 416 с. - 
ISBN 978-5-91134-721-5. – Электронный ресурс. Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=392282 

 

13.3. Интернет-ресурсы: 
7. http://www.mon.gov.ru – Министерство образования и науки РФ 

https://znanium.ru/read?id=458426
https://znanium.ru/read?id=389604
https://znanium.ru/read?id=360954
http://znanium.com/bookread2.php?book=472017
http://znanium.com/bookread2.php?book=377154
http://znanium.com/bookread2.php?book=392282
http://www.mon.gov.ru/
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8. http://www.edu.ru/index.php?page_id=242 - Федеральный портал Российское обра-
зование 

9. http://www.ed.gov.ru – Федеральное агентство по образованию 

10. http://standart.edu.ru – Федеральный государственный стандарт. Начальная школа. 
11. http://www.gnpbu.ru/katalog/kat_0.htm – ГНПБ – каталог интернет-ресурсов. Ката-

лог библиотеки им. К.Д. Ушинского и ссылок в Интернет 

12. http://www.pedlib.ru/ - педагогическая библиотека. Книги и статьи. Литература по 
педагогике и ее прикладным отраслям 

13. http://www.informika.ru/windows/magaz/higher/ – «Высшее образование в России». 
Научно-педагогический журнал Министерства образования и науки РФ 

14. http://www.dvgu.ru/umu/didjest/spisjour.htm – дайджест по страницам педагогиче-
ских журналов 

15. http://www.portalus.ru/ - Научная онлайн-библиотека Порталус 

16. http://www.school.edu.ru/ – Российский образовательный портал 

17. http://elibrary.ru/defaultx.asp - Научная электронная библиотека LIBRARY.RU 

18.  http://www.science-education.ru–электронное научное издание (журнал) 
«Современные проблемы науки и образования» 

 

  

http://www.edu.ru/index.php?page_id=242
http://www.ed.gov.ru/
http://standart.edu.ru/
http://www.gnpbu.ru/katalog/kat_0.htm
http://www.pedlib.ru/
http://www.informika.ru/windows/magaz/higher/
http://www.dvgu.ru/umu/didjest/spisjour.htm
http://www.portalus.ru/
http://www.school.edu.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.science-education.ru–электронное/
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ЛИСТ ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЯ (АКТУАЛИЗАЦИИ) ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика 

Учебный 
год 

Внесенные изменения Преподаватель 
(ФИО) 

Протокол заседания 
кафедры (дата, но-
мер), ФИО зав. ка-

федрой, подпись 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Примечание: 

В таблице указывается только характер изменений (например, изменение темы, 
списка источников по теме или темам, средств промежуточного контроля) с указанием 
пунктов рабочей программы. Само содержание изменений оформляется приложением по 
сквозной нумерации. 
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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью программы учебно-

ознакомительной практики и предназначен для контроля и оценки образовательных дости-
жений, обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов, далее – СРС), освоивших 
программу данной практики. 

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подго-
товки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки. 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

 

2.1. Методические указания для преподавателей 

Руководитель практики должен: 
На начальном этапе: 
- провести вводный инструктаж студентов; 
- выдать индивидуальные задания, задачи. 
В период прохождения практики: 
- обеспечить высокое качество прохождения практики; 
- осуществлять постоянный контроль за прохождением практики; 
- контролировать выполнение индивидуальных заданий и предлагаемых аудиторных 

задач. 
На заключительном этапе: 
- проверить и принять отчет по практике; 
- оценить уровень подготовленности студента. 
 

2.2. Методические рекомендации студентам по прохождению практики  
С момента зачисления студентов в качестве практикантов на них распространяется 

трудовое законодательство, правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, дей-
ствующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном по-
рядке. 

В период прохождения практики студент обязан: 
- своевременно в установленный срок явиться в назначенную для прохождения прак-

тики организацию; 
- проявлять высокую организованность, строго выполнять положения внутреннего рас-

порядка, установленного в организации, а также соблюдать трудовую и служебную дисци-
плину;  

- ознакомиться и выполнять правила охраны труда и техники безопасности; 
- выполнить программу практики добросовестно, в полном объеме и в установленный 

срок; 
- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания руково-

дителя практики от Института и руководителя практики от организации; 
- собрать необходимый материал для написания отчета по практике в соответствии с ее 

основным содержанием.  
 

Студент, проходящий практику должен: 
На подготовительном этапе: 
- присутствовать на ознакомительной лекции и собрании кафедры по практике и ввод-

ной беседе со своим руководителем; 
- получить документацию по практике (направление, индивидуальные задания, задачи 

и др.). 
В рабочий период: 
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- полностью и доброкачественно выполнять индивидуальные задания, а также задачи, 
предусмотренные аудиторными часами; 

- систематически отчитываться перед руководителем о выполненных заданиях. 
На заключительном этапе: 
- своевременно сдать зачет по практике. 

Права и обязанности студентов-практикантов 

Студент-практикант должен своевременно выполнять все виды работ, предусмот-
ренные программой практики, проводить учебно-воспитательную, исследовательскую ра-
боту, обеспечить единство умственного, нравственного, трудового, эстетического и физи-
ческого воспитания учащихся. 

В период практики студент должен проявить себя как начинающий специалист, об-
ладающий высокими моральными качествами, общественной активностью, глубоким инте-
ресом к работе и любовью к учащимся, к своей профессии. Он должен быть примером ор-
ганизованности, дисциплинированности и трудолюбия. 

Методические указания по составлению отчета по практике 

В ходе практики студент составляет итоговый письменный отчет. Цель отчета - по-
казать степень полноты выполнения студентом программы и задания учебной экономиче-
ской практики. В отчете отражаются итоги деятельности студента во время прохождения 
учебной экономической практики в соответствии с разделами и позициями задания, соот-
ветствующие расчеты, анализ, обоснования, выводы и предложения. 

Отчет по практике студент готовит самостоятельно, заканчивает и представляет 
его для проверки руководителю практики от предприятия до ее окончания. 

Отчет по практике в нижеприведенной последовательности должен содержать: 
- титульный лист; 
- задание на учебную практику; 
- содержание (оглавление); 
- введение; 
- основную часть отчета; 
- заключение; 
- список использованных источников; 
- приложения. 
Во введении должны быть отражены: 
- цель, место и время прохождения практики (недель); 
- последовательность прохождения практики, перечень работ, выполненных в процессе 

практики. 
Основная часть должна включать: 
- описание организации работы в процессе практики; 
- описание выполненной работы по разделам программы в обобщенном виде; 
- описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения ознакоми-

тельной практики. 
Заключение должно содержать: 
- описание навыков, приобретенных за время практики; 
- какую помощь оказывали студенту руководители практики. 
В приложения к отчету по практике включаются различные документы, раскрываю-

щие специфику деятельности организации, в которой студент проходил практику, ее орга-
низационную структуру, характер работы, выполняемой студентом, его достижения. Это 
могут быть:  

- различная нормативная документация, регламентирующая деятельность органов эко-
номики, 

- внутренние документы организации и подразделения, где студент проходил практику, 
- статистическая информация об организации, ее контрагентах,  
- таблицы, графики, методики и т.д., 
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- другие документы и информация, которую студент считает нужным отразить. 
Все приложения должны быть пронумерованы. В текстовой части отчета по учебной 

практике должны быть ссылки на соответствующие приложения. 
Объем отчета должен составлять 20-25 страниц машинописного текста (без прило-

жений). Количество приложений не ограничивается и в указанный объем не включается.  
Отчет по учебной практике, должен быть представлен руководителю от кафедры не 

позже чем через две недели после окончания практики. Защита отчетов проводится на ка-
федре под руководством преподавателей кафедры. 

В процессе защиты выявляется: 
- качественный уровень прохождения практики, 
- инициативность студентов, проявленная в период прохождения практики, высказан-

ные предложения по улучшению работы учреждения. 
Оценка результатов практики вносится в приложение к диплому об окончании ин-

ститута. 
Учебно-методические рекомендации по сбору материалов, их обработке и анализу 

Сбор информации. 
В рамках сбора информации необходимо использовать не только бумажные носи-

тели информации, но и передовые информационные технологии – компьютерную технику, 
электронные базы данных, Интернет. При использовании Интернет-ресурсов студентам 
следует учитывать следующие рекомендации: 

-необходимо критически относиться к информации; 
-следует научиться обрабатывать большие объемы информации, представленные в 

источниках, уметь видеть сильные и слабые стороны, выделять из представленного мате-
риала наиболее существенную часть.  

Для выявления необходимой литературы следует обратиться в библиотеку или к пре-
подавателю. Подобранную литературу следует зафиксировать согласно ГОСТ по библио-
графическому описанию произведений печати. Подобранная литература изучается в следу-
ющем порядке:  

- знакомство с литературой, просмотр ее и выборочное чтение с целью общего пред-
ставления проблемы и структуры будущей научной работы;  

- исследование необходимых источников, сплошное чтение отдельных работ, их изу-
чение, конспектирование необходимого материала (при конспектировании необходимо указы-
вать автора, название работы, место издания, издательство, год издания, страницу);  

- обращение к литературе для дополнений и уточнений на этапе написания отчета.  
Обработка материала. 
При обработке полученного материала студент должен:  
- систематизировать его по разделам в соответствии с заданием;  
- определить свою позицию, точку зрения по рассматриваемой проблеме;  
- сформулировать основные выводы, характеризующие результаты работы.  
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3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕН-
ЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Компетен-
ции/контроли-
руемые этапы 

Код и наименование 
индикатора достиже-
ния универсальной 

компетенции 

Показатели Наимено-
вание оце-

ночного 
средства 

УК-1. 

Способен осу-
ществлять по-
иск, критиче-
ский анализ и 
синтез инфор-
мации, приме-
нять систем-
ный подход 
для решения 
поставленных 
задач 

 

УК-1.1. Демонстрирует 
знание особенностей си-
стемного и критического 
мышления, аргументиро-
ванно формирует соб-
ственное суждение и 
оценку информации, 
принимает обоснованное 
решение. 
УК-1.2. Применяет логи-
ческие формы и проце-
дуры, способен к рефлек-
сии по поводу собствен-
ной и чужой мыслитель-
ной деятельности. 
УК-1.3. Анализирует ис-
точники информации с 
целью выявления их про-
тиворечий и поиска до-
стоверных суждений. 

Знать: законодательную базу 

и нормативную документа-
цию по организации урочной 

и внеурочной деятельности в 

начальной школе; требования 

ФГОС НОО к содержанию 

уроков в начальных классах; 
структуру и типы уроков; 
определения основных психо-
логических и педагогических 

категорий. 
Уметь: изучать и анализиро-
вать современное состояние 

учебно- воспитательной ра-
боты в начальных классах; 
осуществлять поиск инфор-
мации для разработки и реа-
лизации проектов; подмечать 

и анализировать в классном 

коллективе ситуации, требу-
ющие педагогического вме-
шательства. 
Владеть: навыками анализа, 
научного поиска и практиче-
ской работы с информацион-
ными источниками, адекват-
ного использования инфор-
мации, полученной из медиа 

и других источников; спосо-
бами решения педагогиче-
ских задач. 

Выполне-
ния зада-

ния по 
практике 

УК-2. Спосо-
бен определять 
круг задач в 
рамках постав-
ленной цели и 
выбирать опти-
мальные спо-
собы их реше-
ния, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ре-
сурсов и огра-
ничений 

УК-2.1. Определяет сово-
купность взаимосвязан-
ных задач и ресурсное 
обеспечение, условия до-
стижения поставленной 
цели, исходя из действу-
ющих правовых норм. 
УК-2.2. Оценивает веро-
ятные риски и ограниче-
ния, определяет ожидае-
мые результаты решения 
поставленных задач. 
УК-2.3. Использует ин-
струменты и техники 

Знать: условия достижения 
поставленной цели, исходя 
из действующих правовых 
норм. 
Уметь: оценивать вероятные 
риски и ограничения, опре-
деляет ожидаемые резуль-
таты решения поставленных 
задач. 
Владеть: инструментами и 
техниками цифрового моде-
лирования для реализации 
образовательных процессов. 

Выполне-
ния зада-

ния по 
практике 
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цифрового моделирова-
ния для реализации обра-
зовательных процессов. 

УК-3. Спосо-
бен осуществ-
лять социаль-
ное взаимодей-
ствие и реали-
зовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Демонстрирует 
способность работать в 
команде, проявляет ли-
дерские качества и уме-
ния. 
УК-3.2. Демонстрирует 
способность эффектив-
ного речевого и социаль-
ного взаимодействия, в 
том числе с различными 
организациями. 

Знать: способы работы в ко-
манде, проявляет лидерские 
качества и умения. 
Уметь: использовать 

эффективное речевого и со-
циального взаимодействия, в 
том числе с различными орга-
низациями. 
Владеть: способностью ра-
ботать в команде, проявляет 
лидерские качества и умения. 

Выполне-
ния зада-

ния по 
практике 

УК-6. Спосо-
бен управлять 
своим време-
нем, выстраи-
вать и реализо-
вывать траек-
торию самораз-
вития на ос-
нове принци-
пов образова-
ния в течение 
всей жизни 

УК-6.1. Оценивает лич-
ностные ресурсы по до-
стижению целей само-
развития и управления 
своим временем на ос-
нове принципов образо-
вания в течение всей 
жизни. 
УК-6.2. Критически оце-
нивает эффективность 
использования времени и 
других ресурсов при реа-
лизации траектории са-
моразвития. 

Знать: личностные ресурсы 
по достижению целей само-
развития и управления своим 
временем 

Уметь: критически оцени-
вать эффективность исполь-
зования времени 

Владеть: ресурсами при реа-
лизации траектории самораз-
вития. 

Выполне-
ния зада-

ния по 
практике 

 

4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХО-
ДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАК-

ТИКЕ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Контроль владения системой знаний по проведению занятий предусматривает 
умение студентами осуществлять анализ по следующим критериям:  

1. Определите цели занятия (практическую, развивающую, образовательную, воспи-
тательную).  

2. Определите тип занятия: нацелено ли оно на формирование (или совершенствова-
ние) навыков (фонетических, лексических, грамматических) или на развитие речевых уме-
ний (диалогической или монологической речи, аудирования, чтения, письма); проанализи-
руйте его целостность, динамику, связность; как данное занятие вписывается в цикл заня-
тий по теме.  

3. Проанализируйте, как методы, методические приемы, упражнения и средства обу-
чения, используемые на занятии, способствовали достижению главной цели и задач. Опре-
делите меру их адекватности.  

4. Выявите соотношение упражнений: между упражнениями в развиваемом на заня-
тии виде деятельности и другими видами РД; языковыми, условно-речевыми, программи-
рованными и традиционными; переводными и беспереводными, устными и письменными.  
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5. Определите степень оптимальности управления учебно-воспитательным процес-
сом: а) режимы работы (фронтальный, индивидуальный, парный, групповой); б) распреде-
ление времени; в) наличие средств, способствующих интенсификации занятия (фоно-
грамма, видеоматериалы, раздаточный материал, компьютерные программы, различные 
виды игр и др.).  

6. Определите средства и способы учета, контроля и оценки владения обучающи-
мися иноязычным материалом, речевыми навыками и умениями (тестирование, само- и вза-
имоконтроль).  

7. Оцените психологический климат на занятии и преподавателя как речевого парт-
нера (его умение общаться, говорить адаптивно, использовать разнообразные аутентичные 
средства иноязычного педагогического общения).  

8. Оцените заключительный этап занятия (способ предъявления домашнего задания, 
оценка работы обучающихся и выставление отметок).  

9. Определить меру адекватности упражнений. Это поможет выявить первопричину 
того, решены или не решены задачи занятия. Выявить соотношение разных видов упраж-
нений, установить, соответствует ли последовательность упражнений стадиям формирова-
ния навыков и стадиям развития умения.  

10. Подсчитать распределение времени на занятии: на главную цель, на развитие 
того или иного вида деятельности, на время говорения преподавателя и студентов, на ту 
или иную задачу занятия.  

11. Определить общую логику занятия (его целенаправленность, динамичность, свя-
занность), содержательность и воспитательную ценность.  

12. Установить, как осуществляется индивидуализация учебного процесса.  
13. Проанализировать владение преподавателем технологией проведения занятия: 

умение дать четкую установку, использовать различные опоры и организационные формы 
работы в их адекватности целям и задачам занятия, умение занять работой всех, оценить 
работу обучающихся, проводить отдельные виды работы, использовать приемы исправле-
ния ошибок и др. Контроль владения системой знаний по психологии предусматривает уме-
ние студентов учитывать сведения, полученные от учащихся, бесед с куратором, умение 
ориентироваться в материалах своих наблюдений и данных, полученных в процессе тести-
рования конкретного обучающегося.   

Контроль владения системой знаний по педагогике предусматривает умение 
студентов проводить следующие виды работ:  

1. Составить совместно с куратором план воспитательной работы в группе.  
2. Обосновать выбор методов и приемов воспитания соответственно возрастным и 

индивидуальным особенностям обучающихся.   
3. Организовать экскурсию с учащимися в одно из учреждений города.   
4. Подготовить и провести сценарий воспитательной работы на тему нравственного 

воспитания.   
Самостоятельная работа студентов включает чтение основной и дополнительной 

литературы по методике преподавания, подбор языкового материала для проведения фраг-
ментов занятий, планирование занятий, проведение воспитательного мероприятия, подго-
товку отчета и выступления на итоговой конференции, ведение дневника, анализ занятий, 
подготовку наглядных пособий, а также подготовка сообщений, докладов по отдельным 
вопросам теории и методики обучения ИЯ, по организации и проведению занятий. Кон-
троль осуществляется в ходе посещения занятий, проверки отчетной документации.   

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, уме-
ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-
тенций.   

Второй раздел практики – практика наблюдения за педагогическим процессом, за-
вершается презентацией дневника наблюдений на занятиях, проводимого в форме «круг-
лый стол».   
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Третий раздел практики – практика пробных занятий, завершается дифференциро-
ванным зачетом и выставлением соответствующей оценки.   

Критериями для итоговой оценки по педагогической практике являются:  
1. оценка преподавателя-предметника;   
2. оценка куратора;  
3. оценка педагога;   
4. оценка психолога;   
5. оценка группового методиста;   
6. наличие отчетной документации:   
7. соответствие содержания материалов требованиям (формулировка целей и задач 

занятия, описание его хода, правильность речи преподавателя, наглядность и др.);   
8. качество оформления представленных документов (читабельность, аккуратность, 

способ представления);   
9. трудовая дисциплина: учебная дисциплина (опоздания, пропуски, наличие днев-

ника и конспектов занятий);   
10. представление отчетной документации в срок; Порядок выставления итоговой 

оценки за практику.   
За каждый указанный критерий выставляется оценка «5», «4», «3», «2», соответству-

ющие следующему количеству баллов: «5» – 10 баллов, «4» – 7 баллов, «3» – 4 балла, «2» 
– 1 балл. Количество баллов суммируется и выставляется общая оценка, соответствующая 
следующему количеству баллов: 100-86 баллов – «5» 85-66 баллов – «4», 65 -51 баллов – 

«3», 50 ≤ баллов – «2».   
По окончании практики студенты в десятидневный срок должны сдать пакет отчет-

ной документации, который включает:   
• Конспекты 4 занятий, с указанием целей и задач, оцененные и подписанные препо-

давателем-предметником.   
• Электронные видео-презентации занятий (не менее двух).   
• Фотографию и анализ занятия прикрепленного преподавателя с его  
подписью, фотографию и анализ занятия сокурсника с его подписью.  
Анализ должен осветить следующие аспекты:  
1. Какова цель урока? Как задачи соотносятся с целью?  
2. Как поставленные задачи отражены в структуре урока? Этапы урока, их последо-

вательность.  
3. Связность занятия. Как осуществляется переход от одного этапа к другому? Про-

комментировать каждый этап.  
4. Как учитель активизирует деятельность учащихся на уроке?  
5. Как учитель активизирует деятельность школьников на занятии?  
6. Какие формы организации деятельности используются учителем?  
7. Аргументируйте адекватность используемых опор.  
8. Насколько эффективно использовались ТСО?  
9. Проанализировать виды и формы контроля.  
10. Проанализировать и оценить деятельность школьников на уроке.  
11. Проанализировать и оценить роль учителя как речевого партнера.  
12. Выводы. Удалось ли учителю реализовать поставленную цель?  
• Сценарий воспитательного мероприятия, с указанием целей и задач, с подписью 

и отметкой куратора.   
• Итоговый отчет, в котором необходимо провести самоанализ работы в качестве 

преподавателя арабского языка, указать трудности, с которыми столкнулись в период про-
хождения практики, пути их преодоления, отметить отрицательные и положительные мо-
менты, внести предложения для совершенствования практики.  

• Психологическую характеристику на одного из студентов группы.   
• Заполненный и подписанный дневник практиканта.   
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Приложение 2 

Аннотация программы практики Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ  
Целями учебной-ознакомительной практики являются ознакомление студентов с 

основами педагогической и научно-исследовательской деятельности и формирование уни-
версальных и профессиональных компетенций (первичных профессиональных умений и 
навыков) для осуществления деятельности в качестве учителя начальных классов в усло-
виях реализации компетентностного подхода. 

Задачами учебно-ознакомительной практики являются: 
- ознакомление со структурой, функциями, содержанием деятельности образова-

тельной организации; 
- ознакомление с основными нормативными документами, регулирующими дея-

тельность образовательной организации и её работников; 
- получение представлений о требованиях, предъявляемых к кандидатам, претен-

дующим на должность учителя начальных классов; 
- формирование педагогической направленности личности будущего учителя, гу-

манистической позиции в отношении к детям, развитие гибкости педагогического мышле-
ния; 

- формирование умений и навыков управления своим временем, выстраивания и 

реализации траектории саморазвития на основе принципов образования в течение прак-
тики. 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

Учебно-ознакомительная практика проводится во 2 семестре в образовательных 
учреждениях среднего образования. 

Вид практики – учебная. 

Способы проведения: выездная. 
Форма проведения - дискретно, путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения учебной практики. 
Тип учебной практики - практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 
деятельности. 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Учебно-ознакомительная практика Б2.О.01(У) относится к обязательной части обра-
зовательной программы направления подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 

(профиль: «Начальное образование»). Учебно-ознакомительной практике предшествует 

изучение дисциплин: «История», «Основы медицинских знаний», «Детская литература», 
«Основы каллиграфии», «Педагогика межнационального общения».   

Для прохождения данной практики необходимы знания, умения и навыки, формиру-
емые вышеперечисленными дисциплинами. В процессе практики актуализируются компе-
тенции, приобретенные студентами на занятиях по данным дисциплинам. 

В течение учебно-ознакомительной практики осуществляется отработка основных 
обязанностей педагога в сфере профессиональной педагогической деятельности. 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

Формируемые компетенции Код и наименование индикатора достижения  
 

УК-1. Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации, приме-
нять системный подход для 

решения поставленных задач 

 

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей систем-
ного и критического мышления, аргументированно 
формирует собственное суждение и оценку информа-
ции, принимает обоснованное решение. 
УК-1.2. Применяет логические формы и процедуры, 
способен к рефлексии по поводу собственной и чужой 
мыслительной деятельности. 
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УК-1.3. Анализирует источники информации с целью 
выявления их противоречий и поиска достоверных суж-
дений. 

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках поставлен-
ной цели и выбирать опти-
мальные способы их решения, 
исходя из действующих право-
вых норм, имеющихся ресур-
сов и ограничений 

УК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных за-
дач и ресурсное обеспечение, условия достижения по-
ставленной цели, исходя из действующих правовых 
норм. 
УК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, 
определяет ожидаемые результаты решения поставлен-
ных задач. 
УК-2.3. Использует инструменты и техники цифрового 
моделирования для реализации образовательных про-
цессов. 

УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в ко-
манде 

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в ко-
манде, проявляет лидерские качества и умения. 
УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного ре-
чевого и социального взаимодействия, в том числе с раз-
личными организациями. 

УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраивать 
и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе прин-
ципов образования в течение 
всей жизни 

УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по достиже-
нию целей саморазвития и управления своим временем 
на основе принципов образования в течение всей 
жизни. 
УК-6.2. Критически оценивает эффективность исполь-
зования времени и других ресурсов при реализации тра-
ектории саморазвития. 

5. ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ТРУДОЕМКОСТЬ ИХ ИЗУЧЕНИЯ 

Формы 
обучения 

Виды учебной работы и их трудоемкость 

Всего Лекции Практические 
занятия 

Промежуточ-
ный контроль 

Самостоятель-
ная работа 

Форма атте-
стации 

Очная 108  72  36 Зачет  
Заочная 108  72  36 Зачет  
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