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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

Цель практики Педагогическая 1 – приобретение обучающимися опыта 
педагогической деятельности в школе, развитие у студентов профессиональных 
компетенций, составляющих основу педагогического мастерства. 

Задачи производственной педагогической практики: 
- включение студентов в учебно-воспитательный процесс начальной школы; 
- практическое овладение современными технологиями воспитания, обучения и 

развития младших школьников; 
- выработка индивидуального стиля деятельности; развитие способности к рефлек-

сии, умения оценивать свою деятельность. 
- организация индивидуальной и коллективной учебно-познавательной, обще-

ственной и трудовой деятельности детей; 
- развитие собственной педагогической культуры и методического мастерства. 

 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид практики: производственная педагогическая практика.  
Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности.  
Способ проведения практики: стационарная, с отрывом от учебных занятий на 5 

недель на базе общеобразовательных учреждений (школ, лицеев, гимназий) города Махач-
калы и Республики Дагестан. 

Форма проведения практики: индивидуальная. 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Производственная (педагогическая первая) практика входит в обязательную часть 

Блока 2 «Практики», раздел Б.2.П «Производственная практика» ОПОП по направлению 
подготовки 44.03.01 «Педагогическое образование» профиль «Начальное образование».  

В процессе прохождения практики у студентов совершенствуются профессиональ-
ные компетенции, которые начали формироваться при изучении дисциплин: «Русский язык 

и культура речи», «Методика преподавания курса "Окружающий мир" в начальной школе», 
«Математика», «Методика и технология обучения в начальной школе»,  «Методика обуче-
ния математике в начальной школе», «Решение профессиональных задач», «Психологиче-
ские основы воспитательной работы», «Практикум по начальному курсу русского языка», 
«Организация проектно-исследовательской деятельности младших школьников», 

Прохождение педагогической практики необходимо для успешного прохождения 
производственной (второй педагогической) практики, преддипломной практики, 
государственной итоговой аттестации.  
 

4. ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ТРУДОЕМКОСТЬ ИХ ИЗУЧЕНИЯ 

Таблица 1  
Виды учебной работы Трудоемкость 

Очно Заочно 

Общая трудоемкость (час)  432 432 

Трудоемкость (з.е.)  12 12 

Контактная работа (всего)  288 288 

из них: практические занятия 288 288 

промежуточный контроль   4 

Самостоятельная работа   144 140 

Итоговая аттестация   Зачет с оценкой Зачет с оценкой 
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5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

В результате прохождения практики у бакалавра должны быть сформированы сле-
дующие компетенции: 

Таблица 2 

Формируемые компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения 

УК-1 Способен осуществ-
лять поиск, критический 
анализ и синтез информа-
ции, применять системный 
подход для решения по-
ставленных задач 

 

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей системного и 
критического мышления, аргументированно формирует 
собственное суждение и оценку информации, принимает 
обоснованное решение. 
УК-1.2. Применяет логические формы и процедуры, спо-
собен к рефлексии по поводу собственной и чужой мысли-
тельной деятельности. 
УК-1.3. Анализирует источники информации с целью вы-
явления их противоречий и поиска достоверных суждений. 

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках постав-
ленной цели и выбирать оп-
тимальные способы их ре-
шения, исходя из действую-
щих правовых норм, имею-
щихся ресурсов и ограниче-
ний 

УК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач 
и ресурсное обеспечение, условия достижения поставлен-
ной цели, исходя из действующих правовых норм. 
УК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, опре-
деляет ожидаемые результаты решения поставленных за-
дач. 
УК-2.3. Использует инструменты и техники цифрового мо-
делирования для реализации образовательных процессов. 

УК-3. Способен осуществ-
лять социальное взаимодей-
ствие и реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в команде, 
проявляет лидерские качества и умения. 
УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного рече-
вого и социального взаимодействия, в том числе с различ-
ными организациями. 

УК-4 Способен осуществ-
лять деловую коммуника-
цию в устной и письменной 
формах на государственном 
языке Российской Федера-
ции и иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1 Владеет системой норм русского литературного 
языка при его использовании в качестве государствен-
ного языка РФ и нормами иностранного(ых) языка(ов), 
использует различные формы, виды устной и письменной 
коммуникации. 
УК-4.2 Использует языковые средства для достижения 
профессиональных целей на русском и иностранном(ых) 
языке(ах) в рамках межличностного и межкультурного 
общения. 
УК-4.3 Осуществляет коммуникацию в цифровой среде 
для достижения профессиональных целей и эффектив-
ного взаимодействия 

УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраи-
вать и реализовывать траек-
торию саморазвития на ос-
нове принципов образова-
ния в течение всей жизни 

УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по достижению 
целей саморазвития и управления своим временем на ос-
нове принципов образования в течение всей жизни. 
УК-6.2. Критически оценивает эффективность использова-
ния времени и других ресурсов при реализации траектории 
саморазвития. 

ОПК-1 Способен осуществ-
лять профессиональную де-
ятельность в соответствии с 
нормативными правовыми 
актами в сфере образования 

ОПК-1.1 Понимает и объясняет сущность приоритетных 
направлений развития образовательной системы Россий-
ской Федерации, законов и иных нормативно-правовых 
актов, регламентирующих образовательную деятель-
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и нормами профессиональ-
ной этики 

ность в Российской Федерации, нормативных докумен-
тов по вопросам обучения и воспитания детей и моло-
дежи, федеральных государственных образовательных 
стандартов дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего, среднего профессионального 
образования, профессионального обучения, законода-
тельства о правах ребенка, трудового законодательства.  
ОПК-1.2 Применяет в своей деятельности основные нор-
мативно-правовые акты в сфере образования и нормы 
профессиональной этики, обеспечивает конфиденциаль-
ность сведений о субъектах образовательных отношений, 
полученных в процессе профессиональной деятельности. 

ОПК-2 Способен участво-
вать в разработке основных 
и дополнительных образо-
вательных программ, разра-
батывать отдельные их ком-
поненты (в том числе с ис-
пользованием информаци-
онно-коммуникационных 
технологий) 

ОПК-2.1 Разрабатывает программы учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), программы дополнитель-
ного образования в соответствии с нормативно-право-
выми актами в сфере образования. 
ОПК-2.2 Проектирует индивидуальные образовательные 
маршруты освоения программ учебных предметов, кур-
сов, дисциплин (модулей), программ дополнительного 
образования в соответствии с образовательными потреб-
ностями обучающихся. 
ОПК-2.3 Осуществляет отбор педагогических и других 
технологий, в том числе информационно-коммуникаци-
онных, используемых при разработке основных и допол-
нительных образовательных программ и их элементов. 

ОПК-3. Способен организо-
вывать совместную и инди-
видуальную учебную и вос-
питательную деятельность 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями, в соответ-
ствии с требованиями феде-
ральных государственных 
образовательных стандар-
тов 

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требования 
к результатам) совместной и индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями, в соответ-
ствии с требованиями федеральных государственных об-
разовательных стандартов. 
ОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные содер-
жание, формы, методы и приемы организации совместной 
и индивидуальной учебной и воспитательной деятельно-
сти обучающихся. 
ОПК-3.3. Управляет учебными группами с целью вовлече-
ния обучающихся в процесс обучения и воспитания, ока-
зывает помощь и поддержку в организации деятельности 
ученических органов самоуправления. 

ОПК-4 Способен осуществ-
лять духовно-нравственное 
воспитание обучающихся 
на основе базовых нацио-
нальных ценностей 

ОПК-4.1 Демонстрирует знание духовно- нравственных 
ценностей личности, базовых национальных ценностей, 
модели нравственного поведения в профессиональной 
деятельности. 
ОПК-4.2 Демонстрирует способность к формированию у 
обучающихся гражданской позиции, толерантности и 
навыков поведения в поликультурной среде, способности 
к труду и жизни в современном мире, общей культуры на 
основе базовых национальных ценностей.  

ОПК-5 Способен осуществ-
лять контроль и оценку 
формирования результатов 
образования обучающихся, 

ОПК-5.1 Осуществляет выбор содержания, методов, при-
емов организации контроля и оценки, в том числе ИКТ, в 
соответствии с установленными требованиями к образо-
вательным результатам обучающихся. 
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выявлять и корректировать 
трудности в обучении 

ОПК-5.2 Осуществляет контроль и оценку образователь-
ных результатов на основе принципов объективности и 
достоверности. 
ОПК-5.3 Выявляет и корректирует трудности в обучении, 
разрабатывает предложения по совершенствованию об-
разовательного процесса. 

ОПК-6 Способен использо-
вать психолого-педагогиче-
ские технологии в профес-
сиональной деятельности, 
необходимые для индиви-
дуализации обучения, раз-
вития, воспитания, в том 
числе обучающихся с осо-
быми образовательными 
потребностями 

ОПК-6.1 Осуществляет отбор психолого-педагогических 
технологий (в том числе инклюзивных) и применяет их в 
профессиональной деятельности с учетом различного 
контингента обучающихся. 
ОПК-6.2 Применяет специальные технологии и методы, 
позволяющие проводить индивидуализацию обучения, 
развития, воспитания, формировать систему регуляции 
поведения и деятельности обучающихся.  

ОПК-7 Способен взаимо-
действовать с участниками 
образовательных отноше-
ний в рамках реализации 
образовательных программ 

ОПК-7.1 Взаимодействует с родителями (законными 
представителями) обучающихся с учетом требований 
нормативно-правовых актов в сфере образования и инди-
видуальной ситуации обучения, воспитания, развития 
обучающегося. 
ОПК-7.2 Взаимодействует со специалистами в рамках 
психолого-медико-педагогического консилиума. 
ОПК-7.3 Взаимодействует с представителями организа-
ций образования, социальной и духовной сферы, СМИ, 
бизнес-сообществ и др. 

ПК-1 Способен использо-
вать теоретические и прак-
тические знания для поста-
новки и решения исследо-
вательских задач в области 
начального образования 

ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидактические единицы 
предметной области (преподаваемого предмета). 
ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учебного содержания 
для его реализации в различных формах обучения в соот-
ветствии с требованиями ФГОС НОО 

ПК-1.3 Демонстрирует умение разрабатывать различные 
формы учебных занятий, применять методы, приемы и 
технологии обучения, в том числе информационные 

ПК-4 Способен организовы-
вать образовательную дея-
тельность по образователь-
ным программам началь-
ного общего образования 

ПК-4.1 устанавливает связи между различными учебными 
предметами, использует методы развития, закрепления и 
обобщения знаний и умений, полученных учащимися при 
изучении различных предметов. 

ПК-8 Способен организо-
вывать образовательный 
процесс с использованием 
современных образователь-
ных технологий, в том 
числе дистанционных. 

ПК-8.1 Разрабатывает образовательные программы раз-
личных уровней в соответствии с современными методи-
ками и технологиями. 
ПК-8.2 Формирует средства контроля качества учебно-

воспитательного процесса. 
ПК-8.3 Разрабатывает план коррекции образовательного 
процесса в соответствии с результатами диагностических 
и мониторинговых мероприятий. 

 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

6.1. Тематический план и содержание учебно-ознакомительной практики 

Общая трудоемкость практики составляет 12 з.е., 432 ч.   
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Формой промежуточной аттестации по итогам практики является зачет с оценкой. 

Таблица 3  
№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики Трудоемкость 
(в часах) 

Формы контроля 

1. Подготовительный этап 

1.1 Проведение установочной конференции по 
практике, где сообщается следующая информа-
ция: 
- Цели, задачи, сроки практики. 
- Задания, выполняемые в период практики. 
Формы отчетности. 
Инструктаж по технике безопасности и соблюде-
ние санитарных правил и норм. 

2 Явочный список 

участников уста-
новочной конфе-

ренции 

1.2 Получение студентами индивидуального за-
дания. 

2 Консультация 

2. Основной этап 

1. Рабочее совещание на базе образовательной 
организации: распределение по группам (клас-
сам, курсам), закрепление за преподавателями по 
специальности и кураторами (классными руко-
водителями). Знакомство с педагогическим кол-
лективом и учащимися. Формирование индиви-
дуальных планов по учебной и воспитательной 
деятельности и их согласование с руководите-
лями практик.  
Изучение материально-технической, информаци-
онной, образовательной, социальной среды, си-
стемы организации учебно-воспитательного 
процесса и специфики образовательной органи-
зации. 
Посещение уроков и воспитательных мероприя-
тий в прикрепленной группе, наблюдение и ана-
лиз. 
Оформление документов практиканта (дневник, 
протоколы и анализ уроков, уголок практи-
канта). 
Составление плана прохождения практики и его 
утверждение.  
Выбор ученика для составления психолого-педа-
гогической характеристики, разработка техноло-
гии его изучения и подбор методик. 

100 Индивидуальный 
план, дневник 

практики 

2. Учебная работа 

Посещение и анализ уроков учителей и студентов 
– практикантов.  
Подготовка и обсуждение планов-конспектов 
уроков с методистами по специальности, учите-
лями. 
Проведение пробных и зачетных уроков практи-
кантов. 
Оформление методических и дидактических ма-
териалов. 
 Участие в конкурсе «Лучший проект урока». 

184 Индивидуальный 
план, дневник 

практики 
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Воспитательная работа 

Подготовка внеклассных занятий по предмету, 
воспитательных мероприятий и их проведение. 
Посещение внеучебных занятий и воспитатель-
ных мероприятий, проводимых студентами-

практикантами и учителями, участие в их обсуж-
дении. 
Анализ ежедневной воспитательной работе в 
дневнике практиканта, самоанализ проведенных 
внеклассных занятий и воспитательных меро-
приятий. 
Психологическая работа 

Выбор ученика для составления его психолого-

педагогической характеристики. 
Выбор методов и методик исследования сов-
местно с методистом по психологии. 
Диагностическая работа (наблюдение, тестиро-
вание, беседа с учеником). 
Составление развернутой психолого-педагоги-
ческой характеристики личности учащегося. 
Обсуждение характеристики с классным руково-
дителем, преподавателями, методистом по пси-
хологии. 
Подготовка рекомендаций для классного руко-
водителя, ученика и его родителей. 
Взаимодействие с родителями и педагогиче-
ским коллективом  
Посещение учащихся на дому. 
Участие в подготовке и проведении родитель-
ского собрания. 
Выполнение заданий администрацией школы, 
классного руководителя. 

3. Заключительный этап 

3.1 Обработка и анализ полученной информации, 
подготовка отчетной документации по практике. 

136 Собеседование 

3.2 Подготовка выступления (с презентацией) к 
итоговой конференции 

4 Собеседование 

3.3 Участие в итоговой конференции. Анализ ре-
зультатов практики. Обмен опытом. 

4 Явочный список 

участников итого-
вой конференции 

 ИТОГО 432  

 

1. Подготовительный этап – общее собрание обучающихся по вопросам организации 
практики, инструктаж по технике безопасности, ознакомление их с программой практики; 
заполнение дневника практики, ознакомление с распорядком прохождения практики; озна-
комление обучающегося с формой и видом отчетности, порядком защиты отчета по прак-
тике и требованиями к оформлению отчета по практике. Примерная тематика индивидуаль-
ных заданий представлена в методических указаниях к программе практики. 

2. Основной этап заключается в выполнении заданий практики (индивидуальных 
или групповых). 

Практика проходит под контролем руководителя. Примерная тематика индивиду-
альных заданий на практику приведена в методических указаниях к программе практики. 
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Руководитель практики: 
- осуществляет организационное и методическое руководство практикой студентов 

и контроль ее проведения; 
- обеспечивает выполнение подготовительной и текущей работы по организации, 

проведению и подведению итогов практики; 
- готовит отчет об итогах практики и представляет его заведующему кафедрой. 

Руководитель практики обязан: 
- провести консультации со студентами перед практикой; 
- выдать в соответствии с программой учебно-ознакомительной практики студенту 

задание на практику и календарный план; 
- поставить перед студентом ряд проблемных вопросов, которые требуется решить в 

период прохождения практики; 
- оказывать научно-методическую помощь студенту, рекомендовать основную и до-

полнительную литературу; 
- помогать в подборе и систематизации материала для отчета по практике; 
- проследить своевременность представления отчета и дневника по практике студен-

том; 
- обратить внимание на соответствие задания руководителя и содержания представ-

ленного отчета; 
- проверять качество работы студента и контролировать выполнение им задания и 

календарного плана; 
- по окончании практики оценить работу студента, написать отзыв в дневнике, зави-

зировать составленный студентом отчет, осуществить прием зачета. 
Студент при прохождении практики получает от руководителя указания, рекомен-

дации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организацией и прохождением прак-
тики, отчитывается о выполняемой работе в соответствии с индивидуальным (групповым) 
заданием и графиком проведения практики. 

Студент при прохождении учебно-ознакомительной практики обязан: 
- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 
- максимально эффективно использовать отведенное для практики время; 
- обеспечить качественное выполнение всех заданий, предусмотренных программой; 
- соблюдать правила охраны труда и техники безопасности; 
- систематически вести дневник практики; 
- осуществлять сбор и анализ фактических (текстовых, цифровых, табличных, гра-

фических и др.) материалов, необходимых для подготовки отчета по практике; 
- научиться применять на практике полученные знания по дисциплинам; 
- представить руководителю практики письменный отчет о выполнении всех зада-

ний и защитить его (в форме дифференцированного зачета). 
3. Заключительный этап – систематизация и анализ выполненных заданий при прохож-

дении практики. Окончательная доработка и защита студентом отчета по практике. 
 

7. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ 

 

Конкретное содержание практики планируется руководителем, согласовывается с 
руководителем программы подготовки бакалавров и отражается в индивидуальном (груп-
повом) задании на учебную практику, в котором фиксируются все виды деятельности сту-
дента в течение практики. 

Основным документом студента во время прохождения практики является дневник, 
по которому студент отчитывается о своей текущей работе. Основные требования по его 
заполнению приведены в методических указаниях к программе практики.  

По итогам практики студентом предоставляется следующая документация: 
1. Дневник, где содержатся: 
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- отзыв руководителя практики от организации (в случае, если практика проходит на 
базе сторонних организаций) с оценкой прохождения студентом практики, заверенный подпи-
сью; 

- отзыв руководителя практики от института с оценкой о сформированности соответ-
ствующих компетенций во время прохождения студентом практики, заверенный подписью; 

- краткий отчет студента по практике, отражающим, выполненную им работу во время 
практики. 

2. Приложения к дневнику (отчет по практике) документы с выполненными ин-
дивидуальными заданиями во время практики, а также задачами, предусмотренными ауди-
торными часами, отражающими полученные им навыки и знания.  

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Во время прохождения практики со студентами проводятся организационные меро-
приятия, которые строятся преимущественно на основе интерактивных технологий (обсуж-
дения, дискуссии и т.п.). Основными применяемыми педагогическими технологиями обу-
чения, которые реализуются при прохождении практики, являются технологии критери-
ально-ориентированного обучения, проблемного обучения, технологии оценивания учеб-
ных достижений, а также метод проектов – система обучения, при которой студенты при-
обретают знания в процессе планирования и выполнения постепенно усложняющихся прак-
тических заданий (проектов).  

Важной составляющей учебно-ознакомительной практики являются мастер-классы, 
которые организуют для студентов опытные преподаватели, учителя – экспериментаторы 
и сотрудники Организации для передачи своего организаторского, административного и 
педагогического опыта по использованию отдельных образовательных технологий, мето-
дов и приемов работы. 

Во время прохождения учебно-ознакомительной практики используются следую-
щие технологии: 

- консультации руководителей практики в вузе;  
- ознакомительные беседы руководителей практики со студентами;  
- вводный инструктаж по технике безопасности; 
- вводный инструктаж по правилам работы на профессиональном оборудовании; 
- технологии поиска и использования информации в сети Интернет; 
- технологии использования цифровой техники в процессе подготовки медиаматериа-

лов – диктофонов, фотоаппаратов, смартфонов, видеокамер и т.п.  
 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ В ПРО-
ЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

В процессе прохождения практики, подготовки материалов и выполнению практи-
ческих заданий используются персональные компьютеры с установленными стандартными 
программами MS Office (Microsoft Office Word – текстовый процессор, Microsoft Office 
Excel – табличный процессор, Microsoft Office PowerPoint – приложение для подготовки 
презентаций) и доступом к Internet-ресурсам посредством Интернет-браузеров (Opera, 
Google Chrome, Yandex и др.), что должно позволить студенту: 

- осуществлять поиск информационных источников в сети Internet; 
- реализовывать педагогическое взаимодействие; 
- участвовать в виртуальных интеллектуальных конкурсах студентов; 
- проходить компьютерное тестирование; 
- использовать в учебном процессе информационно-коммуникационные средства 

(смартфоны, планшеты, телевизоры, удаленный доступ к учебно-методическим материалам) и 
т.п. 
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10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАК-
ТИКИ 

 

Для проведения учебно-ознакомительной практики Институт и принимающая сто-
рона предоставляет студентам необходимое рабочее место и соответствующее матери-
ально-техническое обеспечение, соответствующее всем требованиям санитарно-техниче-
ским нормам. В их число входит компьютерная техника с выходом в Интернет (учитель-
ская, аудитории ТСО), копировальный аппарат, сканер, принтер, словарные издания в ме-
тодических кабинетах и библиотеке Института и места практики. 

 

11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Учебно-методическое обеспечение практики составляет: 
- программа практики; 
- оценочные средства; 
- презентации; 
- программные средства (Microsoft Windows, Microsoft Office); 

- рукописи учебных материалов; 
- методические рекомендации по выполнению учебных заданий и по их контролю; 
- алгоритмов решения задач; 
- наглядные пособия, таблицы, схемы и т.п. 

 

12. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ОБУЧАЕМЫМ 

 

С момента зачисления студентов в качестве практикантов на них распространяется 
трудовое законодательство, правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, дей-
ствующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном по-
рядке. 

В период прохождения практики студент обязан: 
- своевременно в установленный срок явиться в назначенную для прохождения прак-

тики организацию; 
- проявлять высокую организованность, строго выполнять положения внутреннего рас-

порядка, установленного в организации, а также соблюдать трудовую и служебную дисци-
плину;  

- ознакомиться и выполнять правила охраны труда и техники безопасности; 
- выполнить программу практики добросовестно, в полном объеме и в установленный 

срок; 
- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания руководи-

теля практики от Института и руководителя практики от организации; 
- собрать необходимый материал для написания отчета по практике в соответствии с ее 

основным содержанием.  
Студент, проходящий практику должен: 
На подготовительном этапе: 
- присутствовать на ознакомительной лекции и собрании кафедры по практике и ввод-

ной беседе со своим руководителем; 
- получить документацию по практике (направление, индивидуальные задания, за-

дачи и др.). 
В рабочий период: 
- полностью и доброкачественно выполнять индивидуальные задания, а также задачи, 

предусмотренные аудиторными часами; 
- систематически отчитываться перед руководителем о выполненных заданиях. 
На заключительном этапе: 
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- своевременно сдать зачет по практике. 
 

13. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

13.1. Основная литература 

1. Вараксин В.Н. Психолого-педагогический практикум: учебное пособие (рек. 
УМО). - Ростов-на/Д.: Феникс, 2023. 

2. Головнева Е.В. Теория и методика воспитания: учеб. пособие (рек. УМО). - М.: 
Высшая школа, 2020. 

3. Джуринский А.Н. История образования и педагогической мысли: учебник (рек. 
МО РФ). - М.: Владос, 2021. 

4. Загвязинский В.И. Теория обучения: современная интерпретация: учеб. пособие 
(рек. УМО РФ). - М.: Академия, 2020.  

5. История педагогики и образования: От зарождения воспитания в первобытном 
обществе до конца XX в. учеб. пособие (рек. МО РФ) / под. ред. Пискунова А.И. - М.: Ака-
демия, 2022. 

6. История педагогики и образования: учеб. пособие / под ред. Васильевой З.И. - 
М.: Академия, 2021. 

7. Кукушин В.С. Теория и методика воспитательной работы: учебное пособие. - 

М.: Чистые пруды, 2023. 
8. Лодкина Т.В. Социальная педагогика учеб. пособие (рек. УМО). - М.: Академи-

ческий проект, 2020.  
9. Педагогика: учебник для вузов (рек. МО РФ) / Под ред. Крившенко Л.П. - М.: 

Проспект, 2022. 

10. Психолого-педагогический практикум учеб. пособие (рек. УМО) / под ред. Сла-
стенина В.А. - М.: Академия, 2020. 

11. Федорова М.Ю. Нормативно-правовое обеспечение образования: учебное посо-
бие (рек. УМО). - М.: Академия, 2023. 

 

13.2. Дополнительная литература 

12. Бордовская Н.В. Педагогика: учеб. (рек. МО РФ). - СПб.: Питер, 2018. 

13. Борытко Н.М. Педагогика учеб: пособие (рек. УМО). - М.: Академия, 2007.  

14. Василькова Ю.В. Социальная педагогика: учеб. пособие (рек. МО РФ). - М.: Ас-
пект Пресс, 2009. 

15. Введение в педагогическую деятельность: учеб. пособие для вузов (рек. УМО) / 

Под ред. Роботовой А.С. - М.: Академия, 2017. 

16. Голованова Н.Ф. Педагогика: учебник. - М.: Академия, 2021. 

17. Загвязинский В.И. Педагогика: учебник. (рек. УМО). - М.: Академия, 2021. 

18. Иванов А.В. Социальная педагогика: учебное пособие (рек. УМО). - М.: Дашков 
и К, 2010. 

19. Капранова В.А. История педагогики: учеб. пособие (рек. МО РБ). - М.: Юрайт, 

2012.  

20. Краевский В.В. Общие основы педагогики. - М.: Академия, 2022.  

21. Куршиева Б. Социальная педагогика. - М.: Академия, 2008. 

22. Лапина О. А. Введение в педагогическую деятельность. - М.: Академия, 2008. 
23. Латышина Д.И. История педагогики. История образования и педагогической 

мысли: учеб. пособие (рек. МО РФ). - М.: Новое знание, 2011. 

24. Никитина Н.Н. Введение в педагогическую деятельность. - М.: Академия, 2007. 

25. Орлов А.А. Введение в педагогическую деятельность: Практикум: учеб.-метод. 
пособие (рек.УМО). - Волгоград: Учитель, 2020 

26. Педагогика: учебник (рек. УМО) / Под ред. Пидкасистого П.И. - М.: Академия, 

2010. 
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27. Руденко А.М. Психологический практикум: учебное пособие. - Ростов-на/Д.: 
Феникс, 2010. 

28. Сластенин В.А. Педагогика: учеб. пособие (рек. УМО). - М.: Академия, 2007. 

29. Социальная педагогика учебник (рек.УМО РФ) / Под ред. Загвязинского В.И. и 
Селивановой О.А. - М.: Юрайт, 2012. 

 

13.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

30. http://www.edu.ru – Федеральный портал «Российское образование»;  
31. www.koob.ru – Куб – электронная библиотека;  
32. http://www.gnpbu.ru – Научная педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского;  
33. www.rsl.ru – Российская государственная библиотека;  
34. http://www.firo.ru/- Федеральный институт развития образования 

35. Научная электронная библиотека - elibrary.ru  

36. Открытая электронная библиотека. – URL: http://orel.rsl.ru  

37. Электронно-библиотечная система – ЭБС - iprbookshop.ru 

38. Фундаментальная библиотека ДГПУ - http://lib.dspu.ru 

39. Электронная библиотечная система ZNANIUM.COM:http://www.znanium.com/ 

40.  Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – 

http://www.countries.ru/library.htm 

41.  Образовательная платформа «ЮРАЙТ» – https://urait.ru/bcode/516343 

42. Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ неограниченный доступ  

  

http://orel.rsl.ru/
http://lib.dspu.ru/
http://www.znanium.com/
http://www.countries.ru/library.htm
https://urait.ru/bcode/516343
https://cyberleninka.ru/
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ЛИСТ ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЯ (АКТУАЛИЗАЦИИ) ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.О.02(П) ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 1 

 

Учебный 
год 

Внесенные изменения Преподаватель 
(ФИО) 

Протокол заседания 
кафедры (дата, но-
мер), ФИО зав. ка-

федрой, подпись 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
Примечание: 
В таблице указывается только характер изменений (например, изменение темы, 

списка источников по теме или темам, средств промежуточного контроля) с указанием 
пунктов рабочей программы. Само содержание изменений оформляется приложением по 
сквозной нумерации. 
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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью программы прак-
тики и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся (в 
т.ч. по самостоятельной работе студентов, далее – СРС), освоивших программу данной 
практики. 

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня под-
готовки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки. 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

 

2.1. Методические указания для преподавателей 

Руководитель практики должен: 
На начальном этапе: 
- провести вводный инструктаж студентов; 
- выдать индивидуальные задания, задачи. 
В период прохождения практики: 
- обеспечить высокое качество прохождения практики; 
- осуществлять постоянный контроль за прохождением практики; 
- контролировать выполнение индивидуальных заданий и предлагаемых аудиторных 

задач. 
На заключительном этапе: 
- проверить и принять отчет по практике; 
- оценить уровень подготовленности студента. 
 

2.2. Методические рекомендации студентам по прохождению практики  
С момента зачисления студентов в качестве практикантов на них распространяется 

трудовое законодательство, правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, дей-
ствующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном по-
рядке. 

В период прохождения практики студент обязан: 
- своевременно в установленный срок явиться в назначенную для прохождения прак-

тики организацию; 
- проявлять высокую организованность, строго выполнять положения внутреннего рас-

порядка, установленного в организации, а также соблюдать трудовую и служебную дисци-
плину;  

- ознакомиться и выполнять правила охраны труда и техники безопасности; 
- выполнить программу практики добросовестно, в полном объеме и в установленный 

срок; 
- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания руково-

дителя практики от Института и руководителя практики от организации; 
- собрать необходимый материал для написания отчета по практике в соответствии с ее 

основным содержанием.  
 

Студент, проходящий практику должен: 
На подготовительном этапе: 
- присутствовать на ознакомительной лекции и собрании кафедры по практике и ввод-

ной беседе со своим руководителем; 
- получить документацию по практике (направление, индивидуальные задания, задачи 

и др.). 
В рабочий период: 
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- полностью и доброкачественно выполнять индивидуальные задания, а также задачи, 
предусмотренные аудиторными часами; 

- систематически отчитываться перед руководителем о выполненных заданиях. 
На заключительном этапе: 
- своевременно сдать зачет по практике. 

Права и обязанности студентов-практикантов 

Студент-практикант должен своевременно выполнять все виды работ, предусмот-
ренные программой практики, проводить учебно-воспитательную, исследовательскую ра-
боту, обеспечить единство умственного, нравственного, трудового, эстетического и физи-
ческого воспитания учащихся. 

В период практики студент должен проявить себя как начинающий специалист, об-
ладающий высокими моральными качествами, общественной активностью, глубоким инте-
ресом к работе и любовью к учащимся, к своей профессии. Он должен быть примером ор-
ганизованности, дисциплинированности и трудолюбия. 

Методические указания по составлению отчета по практике 

В ходе практики студент составляет итоговый письменный отчет. Цель отчета - по-
казать степень полноты выполнения студентом программы и задания учебной экономиче-
ской практики. В отчете отражаются итоги деятельности студента во время прохождения 
учебной экономической практики в соответствии с разделами и позициями задания, соот-
ветствующие расчеты, анализ, обоснования, выводы и предложения. 

Отчет по практике студент готовит самостоятельно, заканчивает и представляет 
его для проверки руководителю практики от предприятия до ее окончания. 

Отчет по практике в нижеприведенной последовательности должен содержать: 
- титульный лист; 
- задание на учебную практику; 
- содержание (оглавление); 
- введение; 
- основную часть отчета; 
- заключение; 
- список использованных источников; 
- приложения. 
Во введении должны быть отражены: 
- цель, место и время прохождения практики (недель); 
- последовательность прохождения практики, перечень работ, выполненных в процессе 

практики. 
Основная часть должна включать: 
- описание организации работы в процессе практики; 
- описание выполненной работы по разделам программы в обобщенном виде; 
- описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения ознакоми-

тельной практики. 
Заключение должно содержать: 
- описание навыков, приобретенных за время практики; 
- какую помощь оказывали студенту руководители практики. 
В приложения к отчету по практике включаются различные документы, раскрываю-

щие специфику деятельности организации, в которой студент проходил практику, ее орга-
низационную структуру, характер работы, выполняемой студентом, его достижения. Это 
могут быть:  

- различная нормативная документация, регламентирующая деятельность органов эко-
номики, 

- внутренние документы организации и подразделения, где студент проходил практику, 
- статистическая информация об организации, ее контрагентах,  
- таблицы, графики, методики и т.д., 
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- другие документы и информация, которую студент считает нужным отразить. 
Все приложения должны быть пронумерованы. В текстовой части отчета по учебной 

практике должны быть ссылки на соответствующие приложения. 
Объем отчета должен составлять 20-25 страниц машинописного текста (без прило-

жений). Количество приложений не ограничивается и в указанный объем не включается.  
Отчет по учебной практике, должен быть представлен руководителю от кафедры не 

позже чем через две недели после окончания практики. Защита отчетов проводится на ка-
федре под руководством преподавателей кафедры. 

В процессе защиты выявляется: 
- качественный уровень прохождения практики, 
- инициативность студентов, проявленная в период прохождения практики, высказан-

ные предложения по улучшению работы учреждения. 
Оценка результатов практики вносится в приложение к диплому об окончании ин-

ститута. 
Учебно-методические рекомендации по сбору материалов, их обработке и анализу 

Сбор информации. 
В рамках сбора информации необходимо использовать не только бумажные носи-

тели информации, но и передовые информационные технологии – компьютерную технику, 
электронные базы данных, Интернет. При использовании Интернет-ресурсов студентам 
следует учитывать следующие рекомендации: 

-необходимо критически относиться к информации; 
-следует научиться обрабатывать большие объемы информации, представленные в 

источниках, уметь видеть сильные и слабые стороны, выделять из представленного мате-
риала наиболее существенную часть.  

Для выявления необходимой литературы следует обратиться в библиотеку или к 
преподавателю. Подобранную литературу следует зафиксировать согласно ГОСТ по биб-
лиографическому описанию произведений печати. Подобранная литература изучается в 
следующем порядке:  

- знакомство с литературой, просмотр ее и выборочное чтение с целью общего пред-
ставления проблемы и структуры будущей научной работы;  

- исследование необходимых источников, сплошное чтение отдельных работ, их изу-
чение, конспектирование необходимого материала (при конспектировании необходимо указы-
вать автора, название работы, место издания, издательство, год издания, страницу);  

- обращение к литературе для дополнений и уточнений на этапе написания отчета.  
Обработка материала. 
При обработке полученного материала студент должен:  
- систематизировать его по разделам в соответствии с заданием;  
- определить свою позицию, точку зрения по рассматриваемой проблеме;  
- сформулировать основные выводы, характеризующие результаты работы.  

 

3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕН-
ЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Компетен-
ции/контро-
лируемые 

этапы 

Код и наименование 
индикатора достиже-
ния универсальной 

компетенции 

Показатели Наимено-
вание 

оценоч-
ного 

средства 

УК-1. 

Способен осу-
ществлять по-

УК-1.1. Демонстри-
рует знание особенно-
стей системного и кри-
тического мышления, 

Знать: законодательную базу и 

нормативную документацию по 

организации урочной и внеуроч-
ной деятельности в начальной 

Выполне-
ния зада-
ния по 
практике 
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иск, критиче-
ский анализ и 
синтез инфор-
мации, приме-
нять систем-
ный подход 
для решения 
поставленных 
задач 

 

аргументированно 
формирует собствен-
ное суждение и оценку 
информации, прини-
мает обоснованное ре-
шение. 
УК-1.2. Применяет ло-
гические формы и про-
цедуры, способен к ре-
флексии по поводу 
собственной и чужой 
мыслительной дея-
тельности. 
УК-1.3. Анализирует 
источники информа-
ции с целью выявле-
ния их противоречий и 
поиска достоверных 
суждений. 

школе; требования ФГОС НОО к 

содержанию уроков в начальных 
классах; структуру и типы уроков; 
определения основных психологи-
ческих и педагогических катего-
рий. 
Уметь: изучать и анализировать 

современное состояние учебно- 

воспитательной работы в началь-
ных классах; осуществлять поиск 
информации для разработки и реа-
лизации проектов; подмечать и ана-
лизировать в классном коллективе 

ситуации, требующие педагогиче-
ского вмешательства. 
Владеть: навыками анализа, науч-
ного поиска и практической ра-
боты с информационными источни-
ками, адекватного использования 
информации, полученной из медиа 

и других источников; способами 

решения педагогических задач. 
УК-2. Спосо-
бен опреде-
лять круг за-
дач в рамках 
поставленной 
цели и выби-
рать опти-
мальные спо-
собы их реше-
ния, исходя из 
действующих 
правовых 
норм, имею-
щихся ресур-
сов и ограни-
чений 

УК-2.1. Определяет 
совокупность взаимо-
связанных задач и ре-
сурсное обеспечение, 
условия достижения 
поставленной цели, 
исходя из действую-
щих правовых норм. 
УК-2.2. Оценивает ве-
роятные риски и огра-
ничения, определяет 
ожидаемые резуль-
таты решения постав-
ленных задач. 
УК-2.3. Использует 
инструменты и тех-
ники цифрового моде-
лирования для реали-
зации образователь-
ных процессов. 

Знать: условия достижения по-
ставленной цели, исходя из дей-
ствующих правовых норм. 
Уметь: оценивать вероятные 
риски и ограничения, определяет 
ожидаемые результаты решения 
поставленных задач. 
Владеть: инструментами и техни-
ками цифрового моделирования 
для реализации образовательных 
процессов. 

Выполне-
ния зада-
ния по 
практике 

УК-3. Спосо-
бен осуществ-
лять социаль-
ное взаимо-
действие и ре-
ализовывать 
свою роль в 
команде 

УК-3.1. Демонстри-
рует способность ра-
ботать в команде, про-
являет лидерские ка-
чества и умения. 
УК-3.2. Демонстри-
рует способность эф-
фективного речевого и 
социального взаимо-
действия, в том числе 

Знать: способы работы в команде, 
проявляет лидерские качества и 
умения. 
Уметь: использовать 

эффективное речевого и социаль-
ного взаимодействия, в том числе с 
различными организациями. 
Владеть: способностью работать в 
команде, проявляет лидерские ка-
чества и умения. 

Выполне-
ния зада-
ния по 
практике 
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с различными органи-
зациями. 

УК-4 Спосо-
бен осуществ-
лять деловую 
коммуника-
цию в устной 
и письменной 
формах на 
государствен-
ном языке 
Российской 
Федерации и 
иностран-
ном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1 Владеет систе-
мой норм русского 
литературного языка 
при его использова-
нии в качестве госу-
дарственного языка 
РФ и нормами ино-
странного(ых) 
языка(ов), использует 
различные формы, 
виды устной и пись-
менной коммуника-
ции. 
УК-4.2 Использует 
языковые средства 
для достижения про-
фессиональных целей 
на русском и ино-
странном(ых) 
языке(ах) в рамках 
межличностного и 
межкультурного об-
щения. 
УК-4.3 Осуществляет 
коммуникацию в циф-
ровой среде для до-
стижения профессио-
нальных целей и эф-
фективного взаимо-
действия 

Знать: систему норм русского ли-
тературного языка при его исполь-
зовании в качестве государствен-
ного языка РФ и нормами ино-
странного(ых) языка(ов) 
Уметь: использовать различные 
формы, виды устной и письменной 
коммуникации. 
Владеть: языковыми средствами 
для достижения профессиональ-
ных целей на русском и иностран-
ном(ых) языке(ах) в рамках меж-
личностного и межкультурного об-
щения 

Выполне-
ния зада-
ния по 
практике 

УК-6 Спосо-
бен управлять 
своим време-
нем, выстраи-
вать и реали-
зовывать тра-
екторию са-
моразвития на 
основе прин-
ципов образо-
вания в тече-
ние всей 
жизни 

УК-6.1 Оценивает 
личностные ресурсы 
по достижению целей 
саморазвития и 
управления своим 
временем на основе 
принципов образова-
ния в течение всей 
жизни. 
УК-6.2 Критически 
оценивает эффектив-
ность использования 
времени и других ре-
сурсов при реализа-
ции траектории само-
развития. 

Знать: личностные ресурсы по до-
стижению целей саморазвития и 
управления своим временем 

Уметь: критически оценивать эф-
фективность использования вре-
мени 

Владеть: ресурсами при реализа-
ции траектории саморазвития. 

Выполне-
ния зада-
ния по 
практике 
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ОПК-1 Спосо-
бен осуществ-
лять профес-
сиональную 
деятельность 
в соответ-
ствии с нор-
мативными 
правовыми 
актами в 
сфере образо-
вания и нор-
мами профес-
сиональной 
этики 

ОПК-1.1 Понимает и 
объясняет сущность 
приоритетных 
направлений развития 
образовательной си-
стемы Российской 
Федерации, законов и 
иных нормативно-

правовых актов, ре-
гламентирующих об-
разовательную дея-
тельность в Россий-
ской Федерации, нор-
мативных документов 
по вопросам обучения 
и воспитания детей и 
молодежи, федераль-
ных государственных 
образовательных 
стандартов дошколь-
ного, начального об-
щего, основного об-
щего, среднего об-
щего, среднего про-
фессионального обра-
зования, профессио-
нального обучения, 
законодательства о 
правах ребенка, тру-
дового законодатель-
ства. 
ОПК-1.2 Применяет в 
своей деятельности 
основные норма-
тивно-правовые акты 
в сфере образования и 
нормы профессио-
нальной этики, обес-
печивает конфиден-
циальность сведений 
о субъектах образова-
тельных отношений, 
полученных в про-
цессе профессиональ-
ной деятельности. 

 Знает: сущность, содержание со-
циальной значимости профессии 
педагога, его миссии в обществе, а 
также способы развития мотива-
ции к осуществлению педагогиче-
ской деятельности 

 Умеет: применять способы и при-
емы презентации осознания соци-
альной значимости профессии пе-
дагога и проявления мотивации к 
осуществлению педагогической 
деятельности 

Владеет: навыками публичной пре-
зентации осознания социальной 
значимости профессии педагога, 
проявления мотивации к осуществ-
лению педагогической деятельно-
сти 

 

Выполне-
ния зада-
ния по 
практике 

ОПК-3 Спосо-
бен организо-
вывать сов-
местную и ин-
дивидуаль-
ную учебную 

ОПК-3.1 Проектирует 
диагностируемые 
цели (требования к 
результатам) совмест-
ной и индивидуаль-
ной учебной и воспи-

Знает: сущность, содержание, ме-
тоды и методики, приемы, формы и 
средства психолого-педагогиче-
ского сопровождения учебно-вос-
питательного процесса 

Умеет: применить методы и мето-
дики, приемы, формы и средства 

Выполне-
ния зада-
ния по 
практике 
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и воспита-
тельную дея-
тельность 
обучающихся, 
в том числе с 
особыми об-
разователь-
ными потреб-
ностями, в со-
ответствии с 
требованиями 
федеральных 
государствен-
ных образова-
тельных стан-
дартов 

тательной деятельно-
сти обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в со-
ответствии с требова-
ниями федеральных 
государственных об-
разовательных стан-
дартов. 
ОПК-3.2 Использует 
педагогически обос-
нованные содержа-
ние, формы, методы и 
приемы организации 
совместной и индиви-
дуальной учебной и 
воспитательной дея-
тельности обучаю-
щихся. 
ОПК-3.3 Управляет 
учебными группами с 
целью вовлечения 
обучающихся в про-
цесс обучения и вос-
питания, оказывает 
помощь и поддержку 
в организации дея-
тельности учениче-
ских органов само-
управления. 

психолого-педагогического сопро-
вождения учебно-воспитательного 
процесса (УВП), адекватно целям-

задачам-ожидаемым результатам 
УВП 

Владеет: навыками организации 
психолого-педагогического сопро-
вождения учебно-воспитательного 
процесса на различных уровнях об-
разования 

ОПК-4 Спосо-
бен осуществ-
лять духовно-

нравственное 
воспитание 
обучающихся 
на основе ба-
зовых нацио-
нальных цен-
ностей 

ОПК-4.1 Демонстри-
рует знание духовно-

нравственных ценно-
стей личности, базо-
вых национальных 
ценностей, модели 
нравственного пове-
дения в профессио-
нальной деятельно-
сти. 
ОПК-4.2 Демонстри-
рует способность к 
формированию у обу-
чающихся граждан-
ской позиции, толе-
рантности и навыков 
поведения в поли-
культурной среде, 
способности к труду и 
жизни в современном 

Знает: задачи, сущность, содержа-
ние, методы, приемы, формы, сред-
ства, технологии духовно-нрав-
ственного воспитания и развития 
обучающихся в учебном процессе 
и внеучебной деятельности 

Умеет: определять и формулиро-
вать задачи, выбрать и применить 
методы, приемы, формы, средства, 
технологии духовно-нравствен-
ного воспитания и развития обуча-
ющихся на учебном и внеучебном 
занятии 

Владеет: навыками применить ме-
тоды, приемы, формы, средства, 
технологии духовно-нравствен-
ного воспитания с целью их ду-
ховно-нравственного развития на 
учебных и внеучебных занятиях 

Выполне-
ния зада-
ния по 
практике 
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мире, общей куль-
туры на основе базо-
вых национальных 
ценностей.  

ОПК-5 Спосо-
бен осуществ-
лять контроль 
и оценку фор-
мирования ре-
зультатов об-
разования 
обучающихся, 
выявлять и 
корректиро-
вать трудно-
сти в обуче-
нии 

ОПК-5.1 Осуществ-
ляет выбор содержа-
ния, методов, прие-
мов организации кон-
троля и оценки, в том 
числе ИКТ, в соответ-
ствии с установлен-
ными требованиями к 
образовательным ре-
зультатам обучаю-
щихся. 
ОПК-5.2 Осуществ-
ляет контроль и 
оценку образователь-
ных результатов на 
основе принципов 
объективности и до-
стоверности. 
ОПК-5.3 Выявляет и 
корректирует трудно-
сти в обучении, разра-
батывает предложе-
ния по совершенство-
ванию образователь-
ного процесса. 

Знает: современные средства оце-
нивания учебной деятельности и 
учебных достижений, обучаю-
щихся; важнейшие требования к 
осуществлению контроля резуль-
татов учебной деятельности обуча-
ющихся на уроке; основные усло-
вия реализации педагогической 
коррекции трудностей, встречаю-
щихся в учебной деятельности обу-
чающихся. 
Умеет:  учитывать результаты лич-
ностного и учебного роста, обуча-
ющегося в ходе оценочной дея-
тельности; использовать в образо-
вательном процессе современные 
электронные средства оценивания; 
проектировать учебный процесс, 
используя современные подходы к 
оцениванию учебных достижений 
обучающихся 

Владеет: приемами мотивирую-
щего оценивания и положитель-
ного подкрепления; навыками ра-
боты с электронным дневником, 
электронным журналом; • спосо-
бами оценивания учебной деятель-
ности в условиях дистанционного 
обучения; технологиями педагоги-
ческой коррекции 

Выполне-
ния зада-
ния по 
практике 

ОПК-6 Спосо-
бен использо-
вать психо-
лого-педаго-
гические тех-
нологии в 
профессио-
нальной дея-
тельности, не-
обходимые 
для индивиду-
ализации обу-
чения, разви-
тия, воспита-
ния, в том 
числе обучаю-
щихся с осо-

ОПК-6.1 Осуществ-
ляет отбор психолого-

педагогических тех-
нологий (в том числе 
инклюзивных) и при-
меняет их в професси-
ональной деятельно-
сти с учетом различ-
ного контингента обу-
чающихся. 
ОПК-6.2 Применяет 
специальные техноло-
гии и методы, позво-
ляющие проводить 
индивидуализацию 
обучения, развития, 
воспитания, формиро-

Знает: закономерности физиологи-
ческого и психического развития 
ребенка и особенности их проявле-
ния в образовательном процессе в 
разные возрастные периоды; ме-
тоды психолого-педагогической 
диагностики особенностей разви-
тия обучающихся в образователь-
ном процессе; психолого-педагоги-
ческие технологии индивидуализа-
ции в образовании; основные 
направления и способы проектиро-
вания индивидуальных образова-
тельных маршрутов. 
Умеет: эффективно взаимодей-
ствовать с различным континген-
том обучающихся; проектировать 
индивидуальные образовательные 

Выполне-
ния зада-
ния по 
практике 
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быми образо-
вательными 
потребно-
стями 

вать систему регуля-
ции поведения и дея-
тельности обучаю-
щихся.  

маршруты в соответствии особыми 
образовательными потребностями 
обучающихся; отбирать и приме-
нять психолого-педагогические 
технологии в образовании (в том 
числе инклюзивные) с учетом раз-
личного контингента обучаю-
щихся, особенностей их развития и 
образовательных потребностей; 
применять современные психо-
лого-педагогические технологии, 
основанные на знании законов раз-
вития личности и поведения в вир-
туальной среде; применять психо-
лого-педагогические технологии (в 
том числе инклюзивные), необхо-
димые для адресной работы с раз-
личными контингентами уча-
щихся: одаренные дети, социально 
уязвимые дети, дети, попавшие в 
трудные жизненные ситуации, 
дети-мигранты, дети-сироты, дети 
с особыми образовательными по-
требностями (аутисты, дети с син-
дромом дефицита внимания и ги-
перактивностью, и др.), дети с 
ограниченными возможностями 
здоровья, дети с девиациями пове-
дения, дети с зависимостью 

Владеет: приемами и методами пси-
холого-педагогической диагно-
стики, направленной на работу с 
обучающимися с особыми образо-
вательными потребностями; педа-
гогическими технологиями, направ-
ленными на разностороннее разви-
тие личности каждого обучающе-
гося; способами индивидуализации 
процесса воспитания и обучения на 
уроке и в системе дополнительного 
образования; специальными техно-
логиями и методами коррекционно-

развивающей работы 

ОПК-7 Спосо-
бен взаимо-
действовать с 
участниками 
образователь-
ных отноше-
ний в рамках 
реализации 

ОПК-7.1 Взаимодей-
ствует с родителями 
(законными предста-
вителями) обучаю-
щихся с учетом требо-
ваний нормативно-

правовых актов в 
сфере образования и 

Знает: способы взаимодействия с 
различными участниками образо-
вательного процесса; особенности 
взаимодействия и сотрудничества 
с родителями (законными предста-
вителями) обучающихся; способы 
построения межличностных отно-
шений в группах разного возраста; 

Выполне-
ния зада-
ния по 
практике 
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образователь-
ных программ 

индивидуальной си-
туации обучения, вос-
питания, развития 
обучающегося. 
ОПК-7.2 Взаимодей-
ствует со специали-
стами в рамках психо-
лого-медико-педаго-
гического консили-
ума. 
ОПК-7.3 Взаимодей-
ствует с представите-
лями организаций об-
разования, социаль-
ной и духовной 
сферы, СМИ, бизнес-

сообществ и др. 

особенности социального партнер-
ства в образовательной деятельно-
сти. 
Умеет: проектировать и обновлять 
образовательную программу с при-
влечением обучающихся и их ро-
дителей (законных представите-
лей); взаимодействовать с различ-
ными участниками образователь-
ных отношений в рамках реализа-
ции программ дополнительного 
образования; видеть социальную 
значимость реализуемых образова-
тельных программ. 
Владеет: способами взаимодей-
ствия с различными субъектами 
образовательного процесса; прие-
мами построения межличностных 
отношений на уроке; навыками 
проектирования образовательных 
программ с учетом мнения участ-
ников образовательных отношений 

ПК-1 Спосо-
бен использо-
вать теорети-
ческие и прак-
тические зна-
ния для поста-
новки и реше-
ния исследо-
вательских за-
дач в области 
начального 
образования 

ПК-1.1 Знает струк-
туру, состав и дидак-
тические единицы 
предметной области 
(преподаваемого 
предмета). 
ПК-1.2 Умеет осу-
ществлять отбор 
учебного содержания 
для его реализации в 
различных формах 
обучения в соответ-
ствии с требованиями 
ФГОС НОО 

ПК-1.3 Демонстри-
рует умение разраба-
тывать различные 
формы учебных заня-
тий, применять ме-
тоды, приемы и тех-
нологии обучения, в 
том числе информа-
ционные 

Знает: тенденции развития совре-
менной науки и образования; пер-
спективные направления развития 
исследований в области началь-
ного образования; основы поста-
новки и решения исследователь-
ских задач в области образова-
ния; функции педагогических ис-
следований в системе образова-
ния; понятия и терминологиче-
скую базу научно-исследователь-
ской деятельности; основные 
направления и перспективы разви-
тия образования и педагогической 
науки 

Умеет: проектировать целевой 
компонент исследования в пред-
метных областях и в области 
начального образования; ставить и 
использовать образовательные и 
исследовательские задачи, ориен-
тированные на научно-исследова-
тельскую работу; использовать со-
временные технологии сбора, об-
работки и интерпретации получен-
ных экспериментальных дан-
ных; конструировать, реализовы-
вать и анализировать результаты 
процесса обучения в соответствую-
щей области в различных типах 

Выполне-
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ния по 
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учебных заведений; диагностиро-
вать уровень обучаемости уча-
щихся, затруднений, возникающих 
в процессе обучения.  
Владеет: теоретическим и практи-
ческим инструментарием для до-
стижения поставленных це-
лей; навыками постановки иссле-
довательских задач в области обра-
зования; методами решения иссле-
довательских задач в области обра-
зования; способами проведения 
психолого-педагогической диагно-
стики с целью выявления уровня 
развития исследовательских уме-
ний. 

ПК-4 Спосо-
бен организо-
вывать обра-
зовательную 
деятельность 
по образова-
тельным про-
граммам 
начального 
общего обра-
зования 

ПК-4.1. устанавливает 
связи между различ-
ными учебными пред-
метами, использует 
методы развития, за-
крепления и обобще-
ния знаний и умений, 
полученных учащи-
мися при изучении 
различных предметов. 

Знать: концептуальные положе-
ния, лежащие в основе различных 
систем обучения математики в 
начальных классах.  
Уметь: разрабатывать учебные за-
нятия по математике в рамках 
ФГОС НОО. 
Владеть: навыками практической 
организации учебных занятий в 
рамках их ориентации на достиже-
ние предметных, метапредметных 
личностных результатов обучения 
математике в соответствии ФГОС. 

Выполне-
ния зада-
ния по 
практике 

ПК-8 Спосо-
бен организо-
вывать обра-
зовательный 
процесс с ис-
пользованием 
современных 
образователь-
ных техноло-
гий, в том 
числе дистан-
ционных. 

ПК-8.1 Разрабатывает 
образовательные про-
граммы различных 
уровней в соответ-
ствии с современ-
ными методиками и 
технологиями. 
ПК-8.2 Формирует 
средства контроля ка-
чества учебно-воспи-
тательного процесса. 
ПК-8.3 Разрабатывает 
план коррекции обра-
зовательного про-
цесса в соответствии с 
результатами диагно-
стических и монито-
ринговых мероприя-
тий. 

Знать: особенности применения 
основных образовательных про-
грамм различных уровней в соот-
ветствии с современными методи-
ками и технологиями, в том числе 
дистанционными; организацион-
ные формы учебных занятий, сред-
ства диагностики в соответствии с 
планируемыми результатами обу-
чения; учебные цифровые про-
дукты и инструменты для ра-
боты; различные средства оценива-
ния индивидуальных достижений 
обучающихся. 
Уметь: анализировать и выбирать 
образовательную программу в со-
ответствии с потребностями, воз-
можностями и возрастом де-
тей; формировать средства кон-
троля качества учебно-воспита-
тельного процесса; отбирать сред-
ства (в том числе цифровые) сбора 

Выполне-
ния зада-
ния по 
практике 
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и обработки информации о состоя-
нии учебно-воспитательного про-
цесса.  
Владеть: навыками разработки со-
временных оценочных средств с 
учётом специфики учебной дисци-
плины и планирования кон-
трольно-корректировочной дея-
тельности по оценке эффективно-
сти учебно-воспитательного про-
цесса; средствами педагогического 
мониторинга образовательного 
процесса, в том числе с целью его 
коррекции.  

 

4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХО-
ДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАК-

ТИКЕ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Темы рефератов 

1. Сущность и виды педагогической деятельности.  
2. Структура и содержание педагогической деятельности.  
3. Педагог как субъект профессиональной деятельности.  
4. Взаимосвязь общей и профессиональной культуры педагога.  
5. Понятие о профессиональной компетентности педагога и ее структура.  
6. Содержание теоретической готовности педагога (аналитические умения, прогно-

стические умения, проективные умения, рефлексивные умения).  
7. Требования ФГОС ВО 3+ к профессиональной компетентности педагога (целевые 

установки и структурные компоненты стандарта).  
8. Профессиональный стандарт педагога.  
9. Системность и структурированность научного педагогического знания.  
10. Сущность целостного педагогического процесса и его характеристика.  
11. Современная система образования.  
12. Система педагогических наук.  
13. Характеристика традиционных и инновационных подходов к проблеме развития 

личности. 
14. Воспитание как общественное и педагогическое явление.  
15. Сущностная характеристика основных принципов, подходов, методов, средств 

и форм воспитания личности.  
16. «Концепция духовного и нравственного воспитания личности».  
17. Детский коллектив как объект и субъект воспитания.  
18. Семья в системе воспитания и социализации личности.  
19. Характеристика структурных компонентов понятия «воспитательная система».  
20. Объект, предмет, цели и задачи дидактики.  
21. Обучение как способ организации педагогического процесса.  
22. Функции обучения.  
23. Понятие закономерности обучения.  
24. Гуманизация и демократизация процесса обучения, учет возрастных и индиви-

дуальных особенностей обучающихся.  
25. Знания, умения и навыки как основа и средство формирования и развития ин-

теллекта.  
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26. Государственный общеобразовательный стандарт, учебники, учебные пособия, 
государственные и авторские программы.  

27. Ключевые образовательные компетенции.  
28. Разнообразие и классификации методов обучения.  
29. Приемы обучения.  
30. Функции средств обучения.  
31. Понятие об организационных формах обучения и формах организации обуче-

ния, их взаимосвязь.  
32. Урок как основная организационная форма обучения.  
33. Типы и структура уроков.  
34. Инновационные технологии проведения занятий в педагогическом процессе.  

 

4.2. Вопросы для самостоятельной подготовки 

Общие основы педагогики. Теория и методика воспитания 

1. Сущность педагогической деятельности.  
2. Основные виды педагогической деятельности.  
3. Структура и содержание педагогической деятельности.  
4. Функции педагогической деятельности.  
5. Ценностные характеристики педагогической деятельности.  
6. Педагогические ценности: общечеловеческие, духовные, личностные, практиче-

ские.  
7. Педагог как субъект профессиональной деятельности.  
8. Профессиональные требования к личности педагога.  
9. ФЗ «Об образовании в РФ» (2012) о правовом статусе педагогических работников. 

Их права и свободы.  
10. Взаимосвязь общей и профессиональной культуры педагога.  
11. Структура и содержание профессиональной педагогической культуры. 
12. Понятие о профессиональной компетентности педагога и ее структура.  
13. Содержание теоретической готовности педагога (аналитические умения, про-

гностические умения, проективные умения, рефлексивные умения).  
14. Содержание практической готовности учителя (организаторские и коммуника-

тивные умения).  
15. Требования ФГОС ВО 3+ к профессиональной компетентности педагога (целе-

вые установки и структурные компоненты стандарта).  
16. Профессиональный стандарт педагога.  
17. Принципы создания системы образования в России и за рубежом.  
18. Кризисные явления в системе образования.  
19. Документы, определяющие деятельность системы образования. 
20. Происхождение воспитания и основные теории воспитания.  
21. Воспитание как общественное и педагогическое явление.  
22. Основные противоречия, закономерности и принципы воспитательного про-

цесса. 
23. Ребенок как субъект образовательного процесса и собственной деятельности.  
24. Сущностная характеристика основных принципов, подходов, методов, средств 

и форм воспитания личности.  
25. «Концепция духовного и нравственного воспитания личности».  
26. Детский коллектив как объект и субъект воспитания.  
27. Учитель (воспитатель) в системе учебно-воспитательного процесса.  
28. Семья в системе воспитания и социализации личности.  
29. Понятие «базовая культура личности» и его сущность.  
30. Сущность и типология воспитательных систем.  
31. Характеристика структурных компонентов понятия «воспитательная система».  
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32. Закономерности развития воспитательных систем.  
33. Характеристика современных ОУ различного уровня, как воспитательных си-

стем. 
34. Работа классного руководителя. 

Дидактика. Педагогические технологии 

1. Объект, предмет, цели, функции и задачи дидактики. Понятийный аппарат дидак-
тики.  

2. Связь дидактики с др. науками.  
3. Виды обучения, их характеристика.  
4. Понятие закономерности и принципов обучения. Их классификация. 
5. Государственный общеобразовательный стандарт, учебники, учебные пособия, 

государственные и авторские программы.  
6. Идеи компетентностного подхода. Ключевые образовательные компетенции  

7. Проблемы реализации компетентностного подхода в образовании.  
8. Дидактические цели и методы обучения. Понятие и структура метода обучения.  
9. Классификации методов обучения.  
10. Приемы обучения. Эффективность методов и приемов обучения.  
11. Средства обучения и их характеристика. Функции средств обучения.  
12. Понятие об организационных формах обучения и формах организации обуче-

ния, их взаимосвязь.  
13. Характеристика основных организационных форм обучения. Их виды и условия 

выбора.  
14. Урок как основная организационная форма обучения.  
15. Типы и структура уроков.  
16. Дидактические требования к современному уроку.  
17. Диагностика и оценка обучения.  
18. Формы и виды контроля.  
19. Параметры образовательной диагностики.  
20. Отличительные признаки традиционной технологии обучения.  
21. Инновационные технологии проведения занятий в педагогическом процессе.  
22. Организация проектной деятельности.  
23. Педагогические ситуации и их прогнозирование.  
24. Прогнозирование и планирование образовательного процесса.  
25. Образовательные задачи и этапы их решения.  

26. Организационные формы активного психолого-педагогического взаимодействия.  
27. Проведение деловых, организационно-деятельностных игр.  
28. Специфические особенности обучающих тренингов (цели, виды, особенности под-

готовки и проведения) 
29. Теоретические характеристики педагогических технологий. 
30. Проблема педагогических технологий в исторической ретроспективе.  
31. Педагогическая система как основа педагогической технологии (ПТ).  
32. Элементы и существенные черты педагогической технологии.  
33. Классификация педагогических технологий.  
34. Теоретические характеристики современных педагогических технологий.  
35. Классификация педагогических технологий.  
36. Технология полного усвоения знаний (ТПУЗ).  
37. Технологии разноуровневого обучения.  
38. Технологии коллективного способа обучения (КСО).  
39. Технология модульного обучения (ТМО).  
40. Адаптивная система обучения (АСО).  
41. Технологии интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей 

учебного материала (В.Ф. Шаталов).  
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42. Компьютерные (информационные) технологии обучения.  
43. Дистанционное образование.  
44. Педагогическая ситуация и педагогическая задача. Виды педагогических задач.  
45. Технология решения педагогических задач.  
46. Технология конструирования педагогического процесса.  
47. Технология осуществления педагогического процесса.  
48. Технология организации развивающей деятельности.  
49. Технология педагогического общения и установления педагогически целесооб-

разных взаимоотношений.  
50. Технология педагогического взаимодействия. 
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Приложение 2 

Аннотация программы практики Б2.О.02(П) Педагогическая 1 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цель производственной педагогической практики – приобретение 
обучающимися опыта педагогической деятельности в школе, развитие у студентов 
профессиональных компетенций, составляющих основу педагогического мастерства. 

Задачи производственной педагогической практики: 
- включение студентов в учебно-воспитательный процесс начальной школы; 
- практическое овладение современными технологиями воспитания, обучения и 

развития младших школьников; 
- выработка индивидуального стиля деятельности; развитие способности к рефлек-

сии, умения оценивать свою деятельность. 
- организация индивидуальной и коллективной учебно-познавательной, обще-

ственной и трудовой деятельности детей; 
- развитие собственной педагогической культуры и методического мастерства. 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

Вид практики: производственная педагогическая практика.  
Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности.  
Способ проведения практики: стационарная, с отрывом от учебных занятий на 5 

недель на базе общеобразовательных учреждений (школ, лицеев, гимназий) города Махач-
калы и Республики Дагестан. 

Форма проведения практики: индивидуальная. 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Производственная (педагогическая первая) практика входит в обязательную часть 
Блока 2 «Практики», раздел Б.2.П «Производственная практика» ОПОП по направлению 
подготовки 44.03.01 «Педагогическое образование» профиль «Начальное образование».  

В процессе прохождения практики у студентов совершенствуются профессиональ-
ные компетенции, которые начали формироваться при изучении дисциплин: «Русский язык 

и культура речи», «Методика преподавания курса "Окружающий мир" в начальной школе», 
«Математика», «Методика и технология обучения в начальной школе»,  «Методика обуче-
ния математике в начальной школе», «Решение профессиональных задач», «Психологиче-
ские основы воспитательной работы», «Практикум по начальному курсу русского языка», 
«Организация проектно-исследовательской деятельности младших школьников», 

Прохождение педагогической практики необходимо для успешного прохождения 
производственной (второй педагогической) практики, преддипломной практики, 
государственной итоговой аттестации.  

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

В результате прохождения практики у бакалавра должны быть сформированы сле-
дующие компетенции: 

Формируемые компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения 

УК-1 Способен осуществ-
лять поиск, критический 
анализ и синтез информа-
ции, применять системный 
подход для решения по-
ставленных задач 

 

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей системного и 
критического мышления, аргументированно формирует 
собственное суждение и оценку информации, принимает 
обоснованное решение. 
УК-1.2. Применяет логические формы и процедуры, спо-
собен к рефлексии по поводу собственной и чужой мысли-
тельной деятельности. 
УК-1.3. Анализирует источники информации с целью вы-
явления их противоречий и поиска достоверных суждений. 

УК-2. Способен определять УК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач 
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круг задач в рамках постав-
ленной цели и выбирать оп-
тимальные способы их ре-
шения, исходя из действую-
щих правовых норм, имею-
щихся ресурсов и ограниче-
ний 

и ресурсное обеспечение, условия достижения поставлен-
ной цели, исходя из действующих правовых норм. 
УК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, опре-
деляет ожидаемые результаты решения поставленных за-
дач. 
УК-2.3. Использует инструменты и техники цифрового мо-
делирования для реализации образовательных процессов. 

УК-3. Способен осуществ-
лять социальное взаимодей-
ствие и реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в команде, 
проявляет лидерские качества и умения. 
УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного рече-
вого и социального взаимодействия, в том числе с различ-
ными организациями. 

УК-4 Способен осуществ-
лять деловую коммуника-
цию в устной и письменной 
формах на государственном 
языке Российской Федера-
ции и иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1 Владеет системой норм русского литературного 
языка при его использовании в качестве государствен-
ного языка РФ и нормами иностранного(ых) языка(ов), 
использует различные формы, виды устной и письменной 
коммуникации. 
УК-4.2 Использует языковые средства для достижения 
профессиональных целей на русском и иностранном(ых) 
языке(ах) в рамках межличностного и межкультурного 
общения. 
УК-4.3 Осуществляет коммуникацию в цифровой среде 
для достижения профессиональных целей и эффектив-
ного взаимодействия 

УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраи-
вать и реализовывать траек-
торию саморазвития на ос-
нове принципов образова-
ния в течение всей жизни 

УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по достижению 
целей саморазвития и управления своим временем на ос-
нове принципов образования в течение всей жизни. 
УК-6.2. Критически оценивает эффективность использова-
ния времени и других ресурсов при реализации траектории 
саморазвития. 

ОПК-1 Способен осуществ-
лять профессиональную де-
ятельность в соответствии с 
нормативными правовыми 
актами в сфере образования 
и нормами профессиональ-
ной этики 

ОПК-1.1 Понимает и объясняет сущность приоритетных 
направлений развития образовательной системы Россий-
ской Федерации, законов и иных нормативно-правовых 
актов, регламентирующих образовательную деятель-
ность в Российской Федерации, нормативных докумен-
тов по вопросам обучения и воспитания детей и моло-
дежи, федеральных государственных образовательных 
стандартов дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего, среднего профессионального 
образования, профессионального обучения, законода-
тельства о правах ребенка, трудового законодательства. 
ОПК-1.2 Применяет в своей деятельности основные нор-
мативно-правовые акты в сфере образования и нормы 
профессиональной этики, обеспечивает конфиденциаль-
ность сведений о субъектах образовательных отношений, 
полученных в процессе профессиональной деятельности. 

ОПК-2 Способен участво-
вать в разработке основных 
и дополнительных образо-
вательных программ, разра-
батывать отдельные их ком-

ОПК-2.1 Разрабатывает программы учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), программы дополнитель-
ного образования в соответствии с нормативно-право-
выми актами в сфере образования. 
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поненты (в том числе с ис-
пользованием информаци-
онно-коммуникационных 
технологий) 

ОПК-2.2 Проектирует индивидуальные образовательные 
маршруты освоения программ учебных предметов, кур-
сов, дисциплин (модулей), программ дополнительного 
образования в соответствии с образовательными потреб-
ностями обучающихся. 
ОПК-2.3 Осуществляет отбор педагогических и других 
технологий, в том числе информационно-коммуникаци-
онных, используемых при разработке основных и допол-
нительных образовательных программ и их элементов. 

ОПК-3. Способен организо-
вывать совместную и инди-
видуальную учебную и вос-
питательную деятельность 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями, в соответ-
ствии с требованиями феде-
ральных государственных 
образовательных стандар-
тов 

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требования 
к результатам) совместной и индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями, в соответ-
ствии с требованиями федеральных государственных об-
разовательных стандартов. 
ОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные содер-
жание, формы, методы и приемы организации совместной 
и индивидуальной учебной и воспитательной деятельно-
сти обучающихся. 
ОПК-3.3. Управляет учебными группами с целью вовлече-
ния обучающихся в процесс обучения и воспитания, ока-
зывает помощь и поддержку в организации деятельности 
ученических органов самоуправления. 

ОПК-4 Способен осуществ-
лять духовно-нравственное 
воспитание обучающихся 
на основе базовых нацио-
нальных ценностей 

ОПК-4.1 Демонстрирует знание духовно- нравственных 
ценностей личности, базовых национальных ценностей, 
модели нравственного поведения в профессиональной 
деятельности. 
ОПК-4.2 Демонстрирует способность к формированию у 
обучающихся гражданской позиции, толерантности и 
навыков поведения в поликультурной среде, способности 
к труду и жизни в современном мире, общей культуры на 
основе базовых национальных ценностей.  

ОПК-5 Способен осуществ-
лять контроль и оценку 
формирования результатов 
образования обучающихся, 
выявлять и корректировать 
трудности в обучении 

ОПК-5.1 Осуществляет выбор содержания, методов, при-
емов организации контроля и оценки, в том числе ИКТ, в 
соответствии с установленными требованиями к образо-
вательным результатам обучающихся. 
ОПК-5.2 Осуществляет контроль и оценку образователь-
ных результатов на основе принципов объективности и 
достоверности. 
ОПК-5.3 Выявляет и корректирует трудности в обучении, 
разрабатывает предложения по совершенствованию об-
разовательного процесса. 

ОПК-6 Способен использо-
вать психолого-педагогиче-
ские технологии в профес-
сиональной деятельности, 
необходимые для индиви-
дуализации обучения, раз-
вития, воспитания, в том 
числе обучающихся с осо-
быми образовательными 
потребностями 

ОПК-6.1 Осуществляет отбор психолого-педагогических 
технологий (в том числе инклюзивных) и применяет их в 
профессиональной деятельности с учетом различного 
контингента обучающихся. 
ОПК-6.2 Применяет специальные технологии и методы, 
позволяющие проводить индивидуализацию обучения, 
развития, воспитания, формировать систему регуляции 
поведения и деятельности обучающихся.  
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ОПК-7 Способен взаимо-
действовать с участниками 
образовательных отноше-
ний в рамках реализации 
образовательных программ 

ОПК-7.1 Взаимодействует с родителями (законными 
представителями) обучающихся с учетом требований 
нормативно-правовых актов в сфере образования и инди-
видуальной ситуации обучения, воспитания, развития 
обучающегося. 
ОПК-7.2 Взаимодействует со специалистами в рамках 
психолого-медико-педагогического консилиума. 
ОПК-7.3 Взаимодействует с представителями организа-
ций образования, социальной и духовной сферы, СМИ, 
бизнес-сообществ и др. 

ПК-1 Способен использо-
вать теоретические и прак-
тические знания для поста-
новки и решения исследо-
вательских задач в области 
начального образования 

ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидактические единицы 
предметной области (преподаваемого предмета). 
ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учебного содержания 
для его реализации в различных формах обучения в соот-
ветствии с требованиями ФГОС НОО 

ПК-1.3 Демонстрирует умение разрабатывать различные 
формы учебных занятий, применять методы, приемы и 
технологии обучения, в том числе информационные 

ПК-4 Способен организовы-
вать образовательную дея-
тельность по образователь-
ным программам началь-
ного общего образования 

ПК-4.1 устанавливает связи между различными учебными 
предметами, использует методы развития, закрепления и 
обобщения знаний и умений, полученных учащимися при 
изучении различных предметов. 

ПК-8 Способен организо-
вывать образовательный 
процесс с использованием 
современных образователь-
ных технологий, в том 
числе дистанционных. 

ПК-8.1 Разрабатывает образовательные программы раз-
личных уровней в соответствии с современными методи-
ками и технологиями. 
ПК-8.2 Формирует средства контроля качества учебно-

воспитательного процесса. 
ПК-8.3 Разрабатывает план коррекции образовательного 
процесса в соответствии с результатами диагностических 
и мониторинговых мероприятий. 

5. ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ТРУДОЕМКОСТЬ ИХ ИЗУЧЕНИЯ 

Формы 
обучения 

Виды учебной работы и их трудоемкость 

Всего Лекции Практические 
занятия 

Промежуточ-
ный контроль 

Самостоятель-
ная работа 

Форма атте-
стации 

Очная 432  288  144 Зачет с оценкой 

Заочная 432  288 4 140 Зачет с оценкой 
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