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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

Цели и задачи практики:  
‒ формирование профессиональных компетенций будущего педагога как субъекта 

решения профессиональных задач в условиях управления временным детским коллективом 
(ВДК);  

‒ социально-педагогическая и коммуникативная адаптация студентов к деятельности 
в детских оздоровительных лагерях (загородных оздоровительных лагерях, детских оздо-
ровительных лагерях дневного пребывания).  

Задачи практики: 

- изучить систему организации и функционирования загородных детских оздорови-
тельных лагерей с круглосуточным пребыванием детей и пришкольных лагерей при обра-
зовательных организациях; 

- сформировать профессионально-педагогические умения и навыки организации 
жизнедеятельности детей в условиях организации временных детских коллективов в каче-
стве вожатого; 

- освоить методику организации воспитательной работы с детьми с учетом их воз-
растных и индивидуальных особенностей, сформировать навыки планирования и проведе-
ния коллективных мероприятий воспитательного характера, анализа и самоанализа дея-
тельности; 

- овладеть содержанием, различными методами и формами оздоровительной и вос-
питательной работы в летний период, охраны жизни и здоровья детей; 

- овладеть методами диагностики индивидуальных особенностей ребенка, коллек-
тива в условиях загородных детских лагерей и пришкольных лагерей при образовательных 
организациях; 

- стимулировать процесс научно-исследовательской деятельности на базе загород-
ных детских и пришкольных лагерей при образовательных организациях; 

- сформировать опыт самостоятельной профессиональной педагогической и куль-
турно-просветительской деятельности, развивать адекватную самооценку и профессио-
нальную рефлексию. 

 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид практики - производственная практика. 
Тип практики - летняя (вожатская) практика по получению профессиональных уме-

ний и опыта профессиональной деятельности. 
Способ проведения - выездная, стационарная. 
Форма проведения - непрерывная, практика проводится в летний период. 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Летняя вожатская практика студентов 3 курса, обучающихся по укрупненной группе 
специальностей и направлений подготовки 44.00.00 Образование и педагогические науки  
является составной частью системы непрерывной педагогической практики и позволяет 
формировать  компетенции согласно требованиям  ФГОС ВО по направлению подготовки 
44.03.01 – «Педагогическое образование» (уровень бакалавриата), профиль «Начальное об-
разование», утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации от 25.02.2018 №125.  

Летняя вожатская практика базируется на теоретическом освоении учебных дисци-
плин: «Педагогика», «Психология», «Информационные технологии», «Психологические 
основы воспитательной деятельности», «Педагогика межнационального общения», «Тех-
нологии организации воспитательных практик», «Основы вожатской деятельности». 
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Требованием к прохождению практики является сдача зачета на готовность к про-
фессиональной деятельности. 

Практика проводится в летний период после 6 семестра у обучающихся по направле-
нию подготовки 44.03.01 – «Педагогическое образование» на базе детских загородных 
оздоровительных лагерей, детских оздоровительных лагерей дневного пребывания при об-
разовательных организациях. Студент имеет возможность выбора объекта практики по сво-
ему желанию, с учетом интересов и психологических особенностей. На объектах производ-
ственной практики студент выступает в качестве вожатого временного детского объедине-
ния загородного детского или пришкольного лагеря. 

 

4. ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ТРУДОЕМКОСТЬ ИХ ИЗУЧЕНИЯ 

Таблица 1  
Виды учебной работы Трудоемкость 

Очно Заочно 

Общая трудоемкость (час)  144 144 

Трудоемкость (з.е.)  4 4 

Контактная работа (всего)  96 96 

из них: практические занятия 96 96 

промежуточный контроль   4 

Самостоятельная работа   48 44 

Итоговая аттестация   Зачет Зачет 

 

5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

В результате прохождения практики у бакалавра должны быть сформированы сле-
дующие компетенции: 

Таблица 2 

Формируемые компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения 

ОПК-1 Способен осуществ-
лять профессиональную де-
ятельность в соответствии с 
нормативными правовыми 
актами в сфере образования 
и нормами профессиональ-
ной этики 

ОПК-1.1 Понимает и объясняет сущность приоритетных 
направлений развития образовательной системы Россий-
ской Федерации, законов и иных нормативно-правовых 
актов, регламентирующих образовательную деятель-
ность в Российской Федерации, нормативных докумен-
тов по вопросам обучения и воспитания детей и моло-
дежи, федеральных государственных образовательных 
стандартов дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего, среднего профессионального 
образования, профессионального обучения, законода-
тельства о правах ребенка, трудового законодательства.  
ОПК-1.2 Применяет в своей деятельности основные нор-
мативно-правовые акты в сфере образования и нормы 
профессиональной этики, обеспечивает конфиденциаль-
ность сведений о субъектах образовательных отношений, 
полученных в процессе профессиональной деятельности. 

ОПК-3. Способен организо-
вывать совместную и инди-
видуальную учебную и вос-
питательную деятельность 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требования 
к результатам) совместной и индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями, в соответ-
ствии с требованиями федеральных государственных об-
разовательных стандартов. 
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потребностями, в соответ-
ствии с требованиями феде-
ральных государственных 
образовательных стандар-
тов 

ОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные содер-
жание, формы, методы и приемы организации совместной 
и индивидуальной учебной и воспитательной деятельно-
сти обучающихся. 
ОПК-3.3. Управляет учебными группами с целью вовлече-
ния обучающихся в процесс обучения и воспитания, ока-
зывает помощь и поддержку в организации деятельности 
ученических органов самоуправления. 

ОПК-4 Способен осуществ-
лять духовно-нравственное 
воспитание обучающихся 
на основе базовых нацио-
нальных ценностей 

ОПК-4.1 Демонстрирует знание духовно- нравственных 
ценностей личности, базовых национальных ценностей, 
модели нравственного поведения в профессиональной 
деятельности. 
ОПК-4.2 Демонстрирует способность к формированию у 
обучающихся гражданской позиции, толерантности и 
навыков поведения в поликультурной среде, способности 
к труду и жизни в современном мире, общей культуры на 
основе базовых национальных ценностей.  

ОПК-7 Способен взаимо-
действовать с участниками 
образовательных отноше-
ний в рамках реализации 
образовательных программ 

ОПК-7.1 Взаимодействует с родителями (законными 
представителями) обучающихся с учетом требований 
нормативно-правовых актов в сфере образования и инди-
видуальной ситуации обучения, воспитания, развития 
обучающегося. 
ОПК-7.2 Взаимодействует со специалистами в рамках 
психолого-медико-педагогического консилиума. 
ОПК-7.3 Взаимодействует с представителями организа-
ций образования, социальной и духовной сферы, СМИ, 
бизнес-сообществ и др. 

 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

6.1. Тематический план и содержание учебно-ознакомительной практики 

Общая трудоемкость практики составляет 4 з.е., 144 ч.   
Формой промежуточной аттестации по итогам практики является зачет с оценкой. 

Таблица 3  
№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики Трудоем-
кость (в 
часах) 

Формы контроля 

1. Подготовительный этап 

1.1 Проведение установочной конференции по 
практике, где сообщается следующая информа-
ция: 
- Цели, задачи, сроки практики. 
- Задания, выполняемые в период практики. 
Формы отчетности. 
Инструктаж по технике безопасности и соблюде-
ние санитарных правил и норм. 

2 Явочный список участ-
ников установочной 

конференции 

1.2 Получение студентами индивидуального за-
дания. 

2 Консультация 

2. Основной этап 

1. Изучение индивидуальных психологических 
особенностей детей отряда. 

14 Индивидуальный план, 
дневник практики 
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2. Организация коллективной творческой дея-
тельности в отряде и лагере по направлению ла-
герной смены с учетом возраста и интересов де-
тей отряда. 

14 Индивидуальный план, 
дневник практики 

3. Организация режима, активного отдыха детей, 
проведение культурно- просветительской, сани-
тарно- гигиенической работы. 

16 Индивидуальный план, 
дневник практики 

4. Целенаправленная работа по формированию 
детского коллектива. 

16 Индивидуальный план, 
дневник практики 

5. Анализ вместе с коллегами и заместителем ди-
ректора лагеря своей педагогической деятельности. 

16 Индивидуальный план, 
дневник практики 

6. Разрешение  педагогических ситуаций, помо-
гая детям адаптироваться в условиях лагеря 

16 Индивидуальный план, 
дневник практики 

3. Заключительный этап 

3.1 Обработка и анализ полученной информации, 
подготовка отчетной документации по практике. 

40 Собеседование 

3.2 Подготовка выступления (с презентацией) к 
итоговой конференции 

4 Собеседование 

3.3 Участие в итоговой конференции. Анализ ре-
зультатов практики. Обмен опытом. 

4 Явочный список участ-
ников итоговой конфе-

ренции 

 ИТОГО 432  

 

1. Подготовительный этап – общее собрание обучающихся по вопросам организации 
практики, инструктаж по технике безопасности, ознакомление их с программой практики; 
заполнение дневника практики, ознакомление с распорядком прохождения практики; озна-
комление обучающегося с формой и видом отчетности, порядком защиты отчета по прак-
тике и требованиями к оформлению отчета по практике. Примерная тематика индивидуаль-
ных заданий представлена в методических указаниях к программе практики. 

2. Основной этап заключается в выполнении заданий практики (индивидуальных 
или групповых). 

Практика проходит под контролем руководителя. Примерная тематика индивиду-
альных заданий на практику приведена в методических указаниях к программе практики. 

Руководитель практики: 
- осуществляет организационное и методическое руководство практикой студентов 

и контроль ее проведения; 
- обеспечивает выполнение подготовительной и текущей работы по организации, 

проведению и подведению итогов практики; 
- готовит отчет об итогах практики и представляет его заведующему кафедрой. 
Руководитель практики обязан: 
- провести консультации со студентами перед практикой; 
- выдать в соответствии с программой учебно-ознакомительной практики студенту 

задание на практику и календарный план; 
- поставить перед студентом ряд проблемных вопросов, которые требуется решить в 

период прохождения практики; 
- оказывать научно-методическую помощь студенту, рекомендовать основную и до-

полнительную литературу; 
- помогать в подборе и систематизации материала для отчета по практике; 
- проследить своевременность представления отчета и дневника по практике студен-

том; 
- обратить внимание на соответствие задания руководителя и содержания представ-

ленного отчета; 
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- проверять качество работы студента и контролировать выполнение им задания и 
календарного плана; 

- по окончании практики оценить работу студента, написать отзыв в дневнике, зави-
зировать составленный студентом отчет, осуществить прием зачета. 

Студент при прохождении практики получает от руководителя указания, рекомен-
дации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организацией и прохождением прак-
тики, отчитывается о выполняемой работе в соответствии с индивидуальным (групповым) 
заданием и графиком проведения практики. 

Студент при прохождении учебно-ознакомительной практики обязан: 
- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 
- максимально эффективно использовать отведенное для практики время; 
- обеспечить качественное выполнение всех заданий, предусмотренных программой; 
- соблюдать правила охраны труда и техники безопасности; 
- систематически вести дневник практики; 
- осуществлять сбор и анализ фактических (текстовых, цифровых, табличных, гра-

фических и др.) материалов, необходимых для подготовки отчета по практике; 
- научиться применять на практике полученные знания по дисциплинам; 
- представить руководителю практики письменный отчет о выполнении всех зада-

ний и защитить его (в форме дифференцированного зачета). 
3. Заключительный этап – систематизация и анализ выполненных заданий при прохож-

дении практики. Окончательная доработка и защита студентом отчета по практике. 
 

7. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ 

 

Конкретное содержание практики планируется руководителем, согласовывается с 
руководителем программы подготовки бакалавров и отражается в индивидуальном (груп-
повом) задании на учебную практику, в котором фиксируются все виды деятельности сту-
дента в течение практики. 

Основным документом студента во время прохождения практики является дневник, 
по которому студент отчитывается о своей текущей работе. Основные требования по его 
заполнению приведены в методических указаниях к программе практики.  

По итогам практики студентом предоставляется следующая документация: 
1. Дневник, где содержатся: 
- отзыв руководителя практики от организации (в случае, если практика проходит на 

базе сторонних организаций) с оценкой прохождения студентом практики, заверенный подпи-
сью; 

- отзыв руководителя практики от института с оценкой о сформированности соответ-
ствующих компетенций во время прохождения студентом практики, заверенный подписью; 

- краткий отчет студента по практике, отражающим, выполненную им работу во время 
практики. 

2. Приложения к дневнику (отчет по практике) документы с выполненными ин-
дивидуальными заданиями во время практики, а также задачами, предусмотренными ауди-
торными часами, отражающими полученные им навыки и знания.  

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Во время прохождения практики со студентами проводятся организационные меро-
приятия, которые строятся преимущественно на основе интерактивных технологий (обсуж-
дения, дискуссии и т.п.). Основными применяемыми педагогическими технологиями обу-
чения, которые реализуются при прохождении практики, являются технологии критери-
ально-ориентированного обучения, проблемного обучения, технологии оценивания учеб-
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ных достижений, а также метод проектов – система обучения, при которой студенты при-
обретают знания в процессе планирования и выполнения постепенно усложняющихся прак-
тических заданий (проектов).  

Важной составляющей учебно-ознакомительной практики являются мастер-классы, 
которые организуют для студентов опытные преподаватели, учителя – экспериментаторы 
и сотрудники Организации для передачи своего организаторского, административного и 
педагогического опыта по использованию отдельных образовательных технологий, мето-
дов и приемов работы. 

Во время прохождения учебно-ознакомительной практики используются следую-
щие технологии: 

- консультации руководителей практики в вузе;  
- ознакомительные беседы руководителей практики со студентами;  
- вводный инструктаж по технике безопасности; 
- вводный инструктаж по правилам работы на профессиональном оборудовании; 
- технологии поиска и использования информации в сети Интернет; 
- технологии использования цифровой техники в процессе подготовки медиаматериа-

лов – диктофонов, фотоаппаратов, смартфонов, видеокамер и т.п.  
 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ В ПРО-
ЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

В процессе прохождения практики, подготовки материалов и выполнению практи-
ческих заданий используются персональные компьютеры с установленными стандартными 
программами MS Office (Microsoft Office Word – текстовый процессор, Microsoft Office 
Excel – табличный процессор, Microsoft Office PowerPoint – приложение для подготовки 
презентаций) и доступом к Internet-ресурсам посредством Интернет-браузеров (Opera, 
Google Chrome, Yandex и др.), что должно позволить студенту: 

- осуществлять поиск информационных источников в сети Internet; 
- реализовывать педагогическое взаимодействие; 
- участвовать в виртуальных интеллектуальных конкурсах студентов; 
- проходить компьютерное тестирование; 
- использовать в учебном процессе информационно-коммуникационные средства 

(смартфоны, планшеты, телевизоры, удаленный доступ к учебно-методическим материалам) и 
т.п. 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАК-
ТИКИ 

 

Для проведения учебно-ознакомительной практики Институт и принимающая сто-
рона предоставляет студентам необходимое рабочее место и соответствующее матери-
ально-техническое обеспечение, соответствующее всем требованиям санитарно-техниче-
ским нормам. В их число входит компьютерная техника с выходом в Интернет (учитель-
ская, аудитории ТСО), копировальный аппарат, сканер, принтер, словарные издания в ме-
тодических кабинетах и библиотеке Института и места практики. 

 

11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Учебно-методическое обеспечение практики составляет: 
- программа практики; 
- оценочные средства; 
- презентации; 
- программные средства (Microsoft Windows, Microsoft Office); 
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- рукописи учебных материалов; 
- методические рекомендации по выполнению учебных заданий и по их контролю; 
- алгоритмов решения задач; 
- наглядные пособия, таблицы, схемы и т.п. 

 

12. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ОБУЧАЕМЫМ 

 

С момента зачисления студентов в качестве практикантов на них распространяется 
трудовое законодательство, правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, дей-
ствующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном по-
рядке. 

В период прохождения практики студент обязан: 
- своевременно в установленный срок явиться в назначенную для прохождения прак-

тики организацию; 
- проявлять высокую организованность, строго выполнять положения внутреннего рас-

порядка, установленного в организации, а также соблюдать трудовую и служебную дисци-
плину;  

- ознакомиться и выполнять правила охраны труда и техники безопасности; 
- выполнить программу практики добросовестно, в полном объеме и в установленный 

срок; 
- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания руководи-

теля практики от Института и руководителя практики от организации; 
- собрать необходимый материал для написания отчета по практике в соответствии с ее 

основным содержанием.  
Студент, проходящий практику должен: 
На подготовительном этапе: 
- присутствовать на ознакомительной лекции и собрании кафедры по практике и ввод-

ной беседе со своим руководителем; 
- получить документацию по практике (направление, индивидуальные задания, за-

дачи и др.). 
В рабочий период: 
- полностью и доброкачественно выполнять индивидуальные задания, а также задачи, 

предусмотренные аудиторными часами; 
- систематически отчитываться перед руководителем о выполненных заданиях. 
На заключительном этапе: 
- своевременно сдать зачет по практике. 
 

13. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

13.1. Основная литература 

1. Астахова Н.И. Практикум по организации летнего отдыха детей. - Барнаул, 2022. 

2. Байбородова Л.В. Внеурочная деятельность школьников в разновозрастных груп-
пах. - М.: Просвещение, 2024. – 176 с. 

3. Демерчан А.М. и др. Педагогика лета. – М., 2021. -189 с. 
4. Организация летнего отдыха детей и подростков в городских и загородных дет-

ских оздоровительных лагерях: метод. пособие. [Сост. Липатова С.Н.]. - Кемерово: КРИП-
КиПРО, 2022. 

5. Педагогика детского оздоровительного лагеря: учебник/ Илюшина Н.Н., Павлова 
Н.П., Щербакова Т.Н.; под ред. Борисовой М.М.. – М.: ИНФРА-М, 2022. – 216 с. 
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13.2. Дополнительная литература 

6. Алехина С.В. Копилка Вожатого: Учебно-методическое пособие. - Борисоглебск, 
2020. - 124 с. 

7. Байбородова Л.В., Серебренников Л.Н. Проектная деятельность школьников в 
разновозрастных группах. - М.: Просвещение, 2024. - 175 с. 

8. Вожатская методичка: учеб.пособие / Борисова М.М., Илюшина Н.Н., Павлова 
Н.П., Щербакова Т.Н.. - М.: ИНФРА-М, 2017. - 274 с. 

9. Исаева И.Ю. Формирование готовности студентов педагогического вуза к управ-
лению досуговой деятельностью подростков. – М.: ФЛИНТА, - 2016. -162 с. 

10. Исаева И.Ю. Досуговая педагогика: учеб. пособие. -М.: ФЛИНТА, 2016. -196 с. 
11. Куприянов Б.В., Фришман И.И., Рожков М.И. Организация и методика проведе-

ния игр с подростками. Взрослые игры для детей. - М.: ВЛАДОС, 2004. - 215 с. 
12. Педагогика детского оздоровительного лагеря: практикум: учеб. пособие / Илю-

шина Н.Н., Павлова Н.П., Щербакова Т.Н.; под ред. Борисовой М.М. – М.: ИНФРА-М, 2023. 
- 258 с. 

13. Настольная книга вожатого /под ред. В. Иванченко; сост. В.Гугнин. - Москва: 
Альпина Паблишер, 2022. - 298 с. 

14. Савельев Д.А. Мастер-класс для вожатых: пособие для педагогов дополнитель-
ного образования. - М.: ВЛАДОС, 2015. -128 с. 

15. Рожков М.И. Педагогическое обеспечение работы с молодежью. Юногогика: 
Учебное пособие. - М.: ВЛАДОС, 2008. - 264 с. 

 

13.3 Интернет-ресурсы  
16. Электронная библиотечная система ZNANIUM.COM: http://www.znanium.com/ 

17. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – 

http://www.countries.ru/library.htm 

18. Образовательная платформа «ЮРАЙТ» – https://urait.ru/bcode/516343 

19. Режим доступа: https://cyberleninka.ru/ неограниченный доступ  

 

 
  

http://www.znanium.com/
http://www.countries.ru/library.htm
https://urait.ru/bcode/516343
https://cyberleninka.ru/
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ЛИСТ ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЯ (АКТУАЛИЗАЦИИ) ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Б2.О.01.(П) ЛЕТНЯЯ ВОЖАТСКАЯ ПРАКТИКА 

 

Учебный 
год 

Внесенные изменения Преподаватель 
(ФИО) 

Протокол заседания 
кафедры (дата, но-
мер), ФИО зав. ка-

федрой, подпись 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Примечание: 
В таблице указывается только характер изменений (например, изменение темы, списка ис-
точников по теме или темам, средств промежуточного контроля) с указанием пунктов ра-
бочей программы. Само содержание изменений оформляется приложением по сквозной ну-
мерации. 
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Приложение 1 

 

Образовательная автономная некоммерческая организация 

высшего образования 

«Дагестанский гуманитарный институт» 

 
Адрес: 367000, Республика Дагестан, г. Махачкала, ул. Дахадаева, 136; ОГРН 1180571012203; ИНН 0572022227 / 

КПП 057201001, тел. +7 (8722) 94-00-60, e-mail: mail@daggum.ru, контактное лицо: Магомедова З.Р. 
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АТТЕСТАЦИИ  
 

 

Б2.О.01.(П) ЛЕТНЯЯ ВОЖАТСКАЯ ПРАКТИКА 
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Квалификация (степень) выпускника бакалавр 
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Срок обучения: очно – 4 года; заочно – 5 лет 
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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью программы прак-
тики и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся (в 
т.ч. по самостоятельной работе студентов, далее – СРС), освоивших программу данной 
практики. 

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня под-
готовки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки. 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

 

2.1. Методические указания для преподавателей 

Руководитель практики должен: 
На начальном этапе: 

- провести вводный инструктаж студентов; 
- выдать индивидуальные задания, задачи. 
В период прохождения практики: 
- обеспечить высокое качество прохождения практики; 
- осуществлять постоянный контроль за прохождением практики; 
- контролировать выполнение индивидуальных заданий и предлагаемых аудиторных 

задач. 
На заключительном этапе: 
- проверить и принять отчет по практике; 
- оценить уровень подготовленности студента. 
 

2.2. Методические рекомендации студентам по прохождению практики  
С момента зачисления студентов в качестве практикантов на них распространяется 

трудовое законодательство, правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, дей-
ствующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном по-
рядке. 

В период прохождения практики студент обязан: 
- своевременно в установленный срок явиться в назначенную для прохождения прак-

тики организацию; 
- проявлять высокую организованность, строго выполнять положения внутреннего рас-

порядка, установленного в организации, а также соблюдать трудовую и служебную дисци-
плину;  

- ознакомиться и выполнять правила охраны труда и техники безопасности; 
- выполнить программу практики добросовестно, в полном объеме и в установленный 

срок; 
- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания руково-

дителя практики от Института и руководителя практики от организации; 
- собрать необходимый материал для написания отчета по практике в соответствии с ее 

основным содержанием.  
 

Студент, проходящий практику должен: 
На подготовительном этапе: 
- присутствовать на ознакомительной лекции и собрании кафедры по практике и ввод-

ной беседе со своим руководителем; 
- получить документацию по практике (направление, индивидуальные задания, задачи 

и др.). 
В рабочий период: 
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- полностью и доброкачественно выполнять индивидуальные задания, а также задачи, 
предусмотренные аудиторными часами; 

- систематически отчитываться перед руководителем о выполненных заданиях. 
На заключительном этапе: 
- своевременно сдать зачет по практике. 

Права и обязанности студентов-практикантов 

Студент-практикант должен своевременно выполнять все виды работ, предусмот-
ренные программой практики, проводить учебно-воспитательную, исследовательскую ра-
боту, обеспечить единство умственного, нравственного, трудового, эстетического и физи-
ческого воспитания учащихся. 

В период практики студент должен проявить себя как начинающий специалист, об-
ладающий высокими моральными качествами, общественной активностью, глубоким инте-
ресом к работе и любовью к учащимся, к своей профессии. Он должен быть примером ор-
ганизованности, дисциплинированности и трудолюбия. 

Методические указания по составлению отчета по практике 

В ходе практики студент составляет итоговый письменный отчет. Цель отчета - по-
казать степень полноты выполнения студентом программы и задания учебной экономиче-
ской практики. В отчете отражаются итоги деятельности студента во время прохождения 
учебной экономической практики в соответствии с разделами и позициями задания, соот-
ветствующие расчеты, анализ, обоснования, выводы и предложения. 

Отчет по практике студент готовит самостоятельно, заканчивает и представляет 
его для проверки руководителю практики от предприятия до ее окончания. 

Отчет по практике в нижеприведенной последовательности должен содержать: 
- титульный лист; 
- задание на учебную практику; 
- содержание (оглавление); 
- введение; 
- основную часть отчета; 
- заключение; 
- список использованных источников; 
- приложения. 
Во введении должны быть отражены: 
- цель, место и время прохождения практики (недель); 
- последовательность прохождения практики, перечень работ, выполненных в процессе 

практики. 
Основная часть должна включать: 
- описание организации работы в процессе практики; 
- описание выполненной работы по разделам программы в обобщенном виде; 
- описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения ознакоми-

тельной практики. 
Заключение должно содержать: 
- описание навыков, приобретенных за время практики; 
- какую помощь оказывали студенту руководители практики. 
В приложения к отчету по практике включаются различные документы, раскрываю-

щие специфику деятельности организации, в которой студент проходил практику, ее орга-
низационную структуру, характер работы, выполняемой студентом, его достижения. Это 
могут быть:  

- различная нормативная документация, регламентирующая деятельность органов эко-
номики, 

- внутренние документы организации и подразделения, где студент проходил практику, 
- статистическая информация об организации, ее контрагентах,  
- таблицы, графики, методики и т.д., 
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- другие документы и информация, которую студент считает нужным отразить. 
Все приложения должны быть пронумерованы. В текстовой части отчета по учебной 

практике должны быть ссылки на соответствующие приложения. 
Объем отчета должен составлять 20-25 страниц машинописного текста (без прило-

жений). Количество приложений не ограничивается и в указанный объем не включается.  
Отчет по учебной практике, должен быть представлен руководителю от кафедры не 

позже чем через две недели после окончания практики. Защита отчетов проводится на ка-
федре под руководством преподавателей кафедры. 

В процессе защиты выявляется: 
- качественный уровень прохождения практики, 
- инициативность студентов, проявленная в период прохождения практики, высказан-

ные предложения по улучшению работы учреждения. 
Оценка результатов практики вносится в приложение к диплому об окончании ин-

ститута. 
Учебно-методические рекомендации по сбору материалов, их обработке и анализу 

Сбор информации. 
В рамках сбора информации необходимо использовать не только бумажные носи-

тели информации, но и передовые информационные технологии – компьютерную технику, 
электронные базы данных, Интернет. При использовании Интернет-ресурсов студентам 
следует учитывать следующие рекомендации: 

-необходимо критически относиться к информации; 
-следует научиться обрабатывать большие объемы информации, представленные в 

источниках, уметь видеть сильные и слабые стороны, выделять из представленного мате-
риала наиболее существенную часть.  

Для выявления необходимой литературы следует обратиться в библиотеку или к 
преподавателю. Подобранную литературу следует зафиксировать согласно ГОСТ по биб-
лиографическому описанию произведений печати. Подобранная литература изучается в 
следующем порядке:  

- знакомство с литературой, просмотр ее и выборочное чтение с целью общего пред-
ставления проблемы и структуры будущей научной работы;  

- исследование необходимых источников, сплошное чтение отдельных работ, их изу-
чение, конспектирование необходимого материала (при конспектировании необходимо указы-
вать автора, название работы, место издания, издательство, год издания, страницу);  

- обращение к литературе для дополнений и уточнений на этапе написания отчета.  
Обработка материала. 
При обработке полученного материала студент должен:  
- систематизировать его по разделам в соответствии с заданием;  
- определить свою позицию, точку зрения по рассматриваемой проблеме;  
- сформулировать основные выводы, характеризующие результаты работы.  
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3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕН-
ЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Компетен-
ции/контро-
лируемые 

этапы 

Код и наименование ин-
дикатора достижения уни-
версальной компетенции 

Показатели Наимено-
вание 

оценоч-
ного 

средства 

ОПК-1 Спосо-
бен осуществ-
лять профес-
сиональную 
деятельность 
в соответ-
ствии с нор-
мативными 
правовыми 
актами в 
сфере образо-
вания и нор-
мами профес-
сиональной 
этики 

ОПК-1.1 Понимает и объ-
ясняет сущность приори-
тетных направлений разви-
тия образовательной си-
стемы Российской Федера-
ции, законов и иных норма-
тивно-правовых актов, ре-
гламентирующих образова-
тельную деятельность в 
Российской Федерации, 
нормативных документов 
по вопросам обучения и 

воспитания детей и моло-
дежи, федеральных госу-
дарственных образователь-
ных стандартов дошколь-
ного, начального общего, 
основного общего, сред-
него общего, среднего про-
фессионального образова-
ния, профессионального 
обучения, законодатель-
ства о правах ребенка, тру-
дового законодательства. 
ОПК-1.2 Применяет в 
своей деятельности основ-
ные нормативно-правовые 
акты в сфере образования и 
нормы профессиональной 
этики, обеспечивает кон-
фиденциальность сведений 
о субъектах образователь-
ных отношений, получен-
ных в процессе профессио-
нальной деятельности. 

 Знает: сущность, содержание 
социальной значимости про-
фессии педагога, его миссии 
в обществе, а также способы 
развития мотивации к осу-
ществлению педагогической 
деятельности 

 Умеет: применять способы и 
приемы презентации осозна-
ния социальной значимости 
профессии педагога и прояв-
ления мотивации к осуществ-
лению педагогической дея-
тельности 

Владеет: навыками публич-
ной презентации осознания 
социальной значимости про-
фессии педагога, проявления 
мотивации к осуществлению 
педагогической деятельности 

 

Выполне-
ния зада-
ния по 
практике 

ОПК-3 Спосо-
бен организо-
вывать сов-
местную и ин-
дивидуаль-
ную учебную 

ОПК-3.1 Проектирует диа-
гностируемые цели (требо-
вания к результатам) сов-
местной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучаю-

Знает: сущность, содержание, 
методы и методики, приемы, 
формы и средства психолого-

педагогического сопровож-
дения учебно-воспитатель-
ного процесса 

Выполне-
ния зада-
ния по 
практике 
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и воспита-
тельную дея-
тельность 
обучающихся, 
в том числе с 
особыми об-
разователь-
ными потреб-
ностями, в со-
ответствии с 
требованиями 
федеральных 
государствен-
ных образова-
тельных стан-
дартов 

щихся, в том числе с осо-
быми образовательными 
потребностями, в соответ-
ствии с требованиями фе-
деральных государствен-
ных образовательных стан-
дартов. 
ОПК-3.2 Использует педа-
гогически обоснованные 
содержание, формы, ме-
тоды и приемы организа-
ции совместной и индиви-
дуальной учебной и воспи-
тательной деятельности 
обучающихся. 
ОПК-3.3 Управляет учеб-
ными группами с целью во-
влечения обучающихся в 
процесс обучения и воспи-
тания, оказывает помощь и 
поддержку в организации 
деятельности ученических 
органов самоуправления. 

Умеет: применить методы и 
методики, приемы, формы и 
средства психолого-педаго-
гического сопровождения 
учебно-воспитательного про-
цесса (УВП), адекватно це-
лям-задачам-ожидаемым ре-
зультатам УВП 

Владеет: навыками организа-
ции психолого-педагогиче-
ского сопровождения учебно-

воспитательного процесса на 
различных уровнях образова-
ния 

ОПК-4 Спосо-
бен осуществ-
лять духовно-

нравственное 
воспитание 
обучающихся 
на основе ба-
зовых нацио-
нальных цен-
ностей 

ОПК-4.1 Демонстрирует 
знание духовно-нравствен-
ных ценностей личности, 
базовых национальных 
ценностей, модели нрав-
ственного поведения в про-
фессиональной деятельно-
сти. 
ОПК-4.2 Демонстрирует 
способность к формирова-
нию у обучающихся граж-
данской позиции, толе-
рантности и навыков пове-
дения в поликультурной 
среде, способности к труду 
и жизни в современном 
мире, общей культуры на 
основе базовых националь-
ных ценностей.  

Знает: задачи, сущность, со-
держание, методы, приемы, 
формы, средства, технологии 
духовно-нравственного вос-
питания и развития обучаю-
щихся в учебном процессе и 
внеучебной деятельности 

Умеет: определять и форму-
лировать задачи, выбрать и 
применить методы, приемы, 
формы, средства, технологии 
духовно-нравственного вос-
питания и развития обучаю-
щихся на учебном и внеучеб-
ном занятии 

Владеет: навыками приме-
нить методы, приемы, 
формы, средства, технологии 
духовно-нравственного вос-
питания с целью их духовно-

нравственного развития на 
учебных и внеучебных заня-
тиях 

Выполне-
ния зада-
ния по 
практике 

ОПК-7 Спосо-
бен взаимо-
действовать с 
участниками 
образователь-

ОПК-7.1 Взаимодействует 
с родителями (законными 
представителями) обучаю-
щихся с учетом требований 
нормативно-правовых ак-
тов в сфере образования и 

Знает: способы взаимодей-
ствия с различными участни-
ками образовательного про-
цесса; особенности взаимо-
действия и сотрудничества с 
родителями (законными 

Выполне-
ния зада-
ния по 
практике 
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ных отноше-
ний в рамках 
реализации 
образователь-
ных программ 

индивидуальной ситуации 
обучения, воспитания, раз-
вития обучающегося. 
ОПК-7.2 Взаимодействует 
со специалистами в рамках 
психолого-медико-педаго-
гического консилиума. 
ОПК-7.3 Взаимодействует 
с представителями органи-
заций образования, соци-
альной и духовной сферы, 
СМИ, бизнес-сообществ и 
др. 

представителями) обучаю-
щихся; способы построения 
межличностных отношений в 
группах разного возраста; 
особенности социального 
партнерства в образователь-
ной деятельности. 
Умеет: проектировать и об-
новлять образовательную 
программу с привлечением 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей); 
взаимодействовать с различ-
ными участниками образова-
тельных отношений в рамках 
реализации программ допол-
нительного образования; ви-
деть социальную значимость 
реализуемых образователь-
ных программ. 
Владеет: способами взаимо-
действия с различными субъ-
ектами образовательного 
процесса; приемами построе-
ния межличностных отноше-
ний на уроке; навыками про-
ектирования образователь-
ных программ с учетом мне-
ния участников образова-
тельных отношений 

 

4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХО-
ДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАК-

ТИКЕ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В 
ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Практические задания 

1. Подготовить портфолио с нормативно-правовыми и методическими материа-
лами, отражающими систему организации и специфику загородного летнего оздоровитель-
ного или пришкольного лагеря. 

2. Разработать программу, примерный план - сетку отрядной работы на основе про-
граммы смены. 

3. Представить сценарии отрядных и общелагерных мероприятий. 
4. Перечислить психологические методы исследования детского коллектива. 
5. Представить методические разработки игр для детей разных возрастов. 
6. Должностные обязанности вожатого ДОЛ. 
7. Памятка для детей о правилах безопасного поведения в ДОЛ» 

8. Календарно-тематический план мероприятий (культурно-массовых, оздорови-
тельных, спортивных и др.) отряда с учетом возраста детей и программой ДОЛ. 

9. Дневник, фото и видео отчеты, грамоты и пр. 
 

 



 

 

19 

 

4.2. Задание «Основная информация о деятельности лагеря» 

1. Сколько в лагере отрядов? 

2. Сколько в каждом отряде детей? 

3. Какой режим дня в лагере? 

4. Как и где происходит первая встреча с детьми? 

5. Каковы особенности воспитательной работы и традиции в лагере? 

6. Какова периодичность проведения отрядных и общелагерных мероприятий? 

7. Какие профессиональные требования к личности вожатого предъявляются в дан-
ном лагере? 

8. Как и кто распределяет вожатых по отрядам? 

9. Каков порядок прохождения медицинского осмотра вожатыми? 

10.Каков порядок предоставления выходных? 

11.Что делать вожатому, если он заболел в лагере? 

12.Что делать вожатому, если случилась сложная ситуация в отряде? 

 

4.3. Кейс-задания 

Задание: Проанализируйте ситуации и опишите свои действия в каждом из предло-
женных случаев: 

1. У вас хороший, веселый, ответственный напарник. Из-за его необычной внешно-
сти дети (не только ваш отряд) стали его дразнить. 

2. Вы готовите номер на вечернее мероприятие. Отряд разделился на две части. 
Одни предлагают свою идею, другие свою. Начали ссориться. 

3. Отряд участвовал в конкурсе инсценированной песни. Номер был подготовлен 
великолепно и вы явно претендовали на победу, но солист переволновался и забыл слова 
последнего куплета. Объявили результаты - отряд не вошел даже в тройку лидеров. 

4. У вас младший отряд. Один из мальчиков боится спать в темноте. Другие дразнят 
и обзывают его. 

5. Две девочки из отряда подошли к вам с просьбой поменяться комнатами. Вы раз-
решили. После чего узнали, что с этой же просьбой они обращались к вашему напарнику, 
он им отказал. 

6. У мальчика вашего отряда на третий день смены пропал дорогой телефон. Какие 
меры вы предпримете. 

7. Девочки вашего отряда (12-13 лет) собираются на первую дискотеку. Они накра-
сились и нарядились очень вызывающе (короткие юбки, майки с большим вырезом, без-
вкусный яркий макияж, тяжелые духи). Ваша реакция. 

8. В вашем отряде полненькая девочка. Она отказывается идти на дискотеку, т.к. 
стесняется своего внешнего вида, считает, что над ней будут смеяться. 

9. Один из мальчиков вашего отряда создал в соцсетях аккаунт другого и выложил 
на странице видео, как тот моется в душе. 

10. Прошел первый отрядный сбор. Вы рассказали ребятам о правилах лагеря (в том 
числе и о том, что курение запрещено). Ребята стали расходиться по комнатам и у одного 
мальчика из кармана выпала пачка сигарет. 

11. При проверке комнат в одной из них вы увидели полный беспорядок: одежда 
разбросана, кровати не заправлены, мокрые полотенца на подушке. На ваше замечание, они 
ответили, что это их личное пространство, вторгаться в которое вы не имеете права. 

12. Под окном вашего корпуса каждое утро дворники собирают большое количество 
бумажек от конфет. Вы проверяли шкафчики ребят, конфет не нашли. В корпусе живет 
только ваш отряд. 

13. В лагере проходит фотоконкурс. Все вовлечены и ищут интересную атрибутику 
для фотографий. Чтобы сделать эффектный снимок ребята вашего отряда стали обрывать 
цветы. 
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14. У вас очень дружный отряд. Ребята сделали группу в соцсетях и после отбоя 
продолжают переписываться. После чего их очень трудно разбудить. 

15. У вас младший отряд. Ребята решили порадовать вас (вожатых). На кружке наде-
лали красивых цветочков и тихонько в тихий час обклеили вам дверь. Получилось очень 
красиво. Клеили на двусторонний скотч, и покрытие двери теперь точно отойдет вместе с 
цветочками. 

16. Вы работаете в старшем отряде. Один из мальчиков с самого начала вел себя 
вызывающе, выдвигал протесты против режима лагеря, ваших предложений, идей других 
ребят. Он вывел Вас из себя, Вы его оскорбили. Обиженный подросток пригрозил судебным 
разбирательством. 

17. Мальчики вашего отряда играют в лесных разбойников. Они принесли в комнату 
мох, палки, траву, оборудовали все, чтобы было похоже на жилище разбойников. Они очень 
увлечены игрой. В комнату входите вы. 

18. У вас в отряде девочка, которая очень любит петь, при этом голосовых данных 
у нее нет. От ее пения страдают другие ребята. 

19. Ребенок вашего отряда получил травму, когда вы играли у корпуса. 
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Аннотация программы практики Б2.О.03(П) «Летняя вожатская практика» 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цели и задачи практики:  
‒ формирование профессиональных компетенций будущего педагога как субъекта 

решения профессиональных задач в условиях управления временным детским коллективом 
(ВДК);  

‒ социально-педагогическая и коммуникативная адаптация студентов к деятельности 
в детских оздоровительных лагерях (загородных оздоровительных лагерях, детских оздо-
ровительных лагерях дневного пребывания).  

Задачи практики: 

- изучить систему организации и функционирования загородных детских оздорови-
тельных лагерей с круглосуточным пребыванием детей и пришкольных лагерей при обра-
зовательных организациях; 

- сформировать профессионально-педагогические умения и навыки организации 
жизнедеятельности детей в условиях организации временных детских коллективов в каче-
стве вожатого; 

- освоить методику организации воспитательной работы с детьми с учетом их воз-
растных и индивидуальных особенностей, сформировать навыки планирования и проведе-
ния коллективных мероприятий воспитательного характера, анализа и самоанализа дея-
тельности; 

- овладеть содержанием, различными методами и формами оздоровительной и вос-
питательной работы в летний период, охраны жизни и здоровья детей; 

- овладеть методами диагностики индивидуальных особенностей ребенка, коллек-
тива в условиях загородных детских лагерей и пришкольных лагерей при образовательных 
организациях; 

- стимулировать процесс научно-исследовательской деятельности на базе загород-
ных детских и пришкольных лагерей при образовательных организациях; 

- сформировать опыт самостоятельной профессиональной педагогической и куль-
турно-просветительской деятельности, развивать адекватную самооценку и профессио-
нальную рефлексию. 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

Вид практики - производственная практика. 
Тип практики - летняя (вожатская) практика по получению профессиональных уме-

ний и опыта профессиональной деятельности. 
Способ проведения - выездная, стационарная. 
Форма проведения - непрерывная, практика проводится в летний период. 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Летняя вожатская практика студентов 3 курса, обучающихся по укрупненной группе 
специальностей и направлений подготовки 44.00.00 Образование и педагогические науки  
является составной частью системы непрерывной педагогической практики и позволяет 
формировать  компетенции согласно требованиям  ФГОС ВО по направлению подготовки 
44.03.01 – «Педагогическое образование» (уровень бакалавриата), профиль «Начальное об-
разование», утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации от 25.02.2018 №125.  

Летняя вожатская практика базируется на теоретическом освоении учебных дисци-
плин: «Педагогика», «Психология», «Информационные технологии», «Психологические 
основы воспитательной деятельности», «Педагогика межнационального общения», «Тех-
нологии организации воспитательных практик», «Основы вожатской деятельности». 

Требованием к прохождению практики является сдача зачета на готовность к про-
фессиональной деятельности. 

Практика проводится в летний период после 6 семестра у обучающихся по направле-
нию подготовки 44.03.01 – «Педагогическое образование» на базе детских загородных 
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оздоровительных лагерей, детских оздоровительных лагерей дневного пребывания при об-
разовательных организациях. Студент имеет возможность выбора объекта практики по сво-
ему желанию, с учетом интересов и психологических особенностей. На объектах производ-
ственной практики студент выступает в качестве вожатого временного детского объедине-
ния загородного детского или пришкольного лагеря. 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

В результате прохождения практики у бакалавра должны быть сформированы сле-
дующие компетенции: 

Формируемые компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения 

ОПК-1 Способен осуществ-
лять профессиональную де-
ятельность в соответствии с 
нормативными правовыми 
актами в сфере образования 
и нормами профессиональ-
ной этики 

ОПК-1.1 Понимает и объясняет сущность приоритетных 
направлений развития образовательной системы Россий-
ской Федерации, законов и иных нормативно-правовых 
актов, регламентирующих образовательную деятель-
ность в Российской Федерации, нормативных докумен-
тов по вопросам обучения и воспитания детей и моло-
дежи, федеральных государственных образовательных 
стандартов дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего, среднего профессионального 
образования, профессионального обучения, законода-
тельства о правах ребенка, трудового законодательства.  
ОПК-1.2 Применяет в своей деятельности основные нор-
мативно-правовые акты в сфере образования и нормы 
профессиональной этики, обеспечивает конфиденциаль-
ность сведений о субъектах образовательных отношений, 
полученных в процессе профессиональной деятельности. 

ОПК-3. Способен организо-
вывать совместную и инди-
видуальную учебную и вос-
питательную деятельность 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями, в соответ-
ствии с требованиями феде-
ральных государственных 
образовательных стандар-
тов 

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требования 
к результатам) совместной и индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями, в соответ-
ствии с требованиями федеральных государственных об-
разовательных стандартов. 
ОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные содер-
жание, формы, методы и приемы организации совместной 
и индивидуальной учебной и воспитательной деятельно-
сти обучающихся. 
ОПК-3.3. Управляет учебными группами с целью вовлече-
ния обучающихся в процесс обучения и воспитания, ока-
зывает помощь и поддержку в организации деятельности 
ученических органов самоуправления. 

ОПК-4 Способен осуществ-
лять духовно-нравственное 
воспитание обучающихся 
на основе базовых нацио-
нальных ценностей 

ОПК-4.1 Демонстрирует знание духовно- нравственных 
ценностей личности, базовых национальных ценностей, 
модели нравственного поведения в профессиональной 
деятельности. 
ОПК-4.2 Демонстрирует способность к формированию у 
обучающихся гражданской позиции, толерантности и 
навыков поведения в поликультурной среде, способности 
к труду и жизни в современном мире, общей культуры на 
основе базовых национальных ценностей.  

ОПК-7 Способен взаимо-
действовать с участниками 

ОПК-7.1 Взаимодействует с родителями (законными 
представителями) обучающихся с учетом требований 
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образовательных отноше-
ний в рамках реализации 
образовательных программ 

нормативно-правовых актов в сфере образования и инди-
видуальной ситуации обучения, воспитания, развития 
обучающегося. 
ОПК-7.2 Взаимодействует со специалистами в рамках 
психолого-медико-педагогического консилиума. 
ОПК-7.3 Взаимодействует с представителями организа-
ций образования, социальной и духовной сферы, СМИ, 
бизнес-сообществ и др. 

5. ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ТРУДОЕМКОСТЬ ИХ ИЗУЧЕНИЯ 

Формы 
обучения 

Виды учебной работы и их трудоемкость 

Всего Лекции Практические 
занятия 

Промежуточ-
ный контроль 

Самостоятель-
ная работа 

Форма атте-
стации 

Очная 144  96  48 Зачет 

Заочная 144  96 4 44 Зачет 
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