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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

Учебная психолого-педагогическая практика является практикой по формированию 
первичных профессиональных умений и навыков. 

Цель учебной психолого-педагогической практики - выработка профессиональ-
ной направленности, качественное улучшение практической подготовки студентов бака-
лавриата к исследовательской деятельности в начальной школе.  

Учебная психолого-педагогическая практика по направлению подготовки 
44.03.01 Педагогическое образование профиль «Начальное образовании» направлена на ре-
шение следующих задач: 

• формирование способности применять полученные знания в области начального 
образования в собственной научно-исследовательской деятельности;  

• систематизация и углубление теоретических и практических знаний по профилю 
подготовки, их применение при решении конкретных психолого-педагогических и иссле-
довательских задач;  

• совершенствование приемов самостоятельной исследовательской работы (подбор, 
анализ и изучение научной, учебной и научно-методической литературы, раскрытие и ана-
лиз психолого-педагогических задач в современных условиях);  

• овладение методами обобщения и логического изложения материала по курсовой 
работе; 

• создание оптимальных условий для адаптации обучающихся к начальному пери-
оду учебной деятельности; 

• проведение психологического (диагностического) обследования детей с использо-
ванием стандартизированного инструментария, включая первичную обработку результа-
тов. 

 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид практики - производственная практика. 
Тип практики - учебная психолого-педагогическая по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности. 
Способ проведения - выездная, стационарная. 
Форма проведения - непрерывная, путем выделения в календарном учебном гра-

фике непрерывного периода учебного времени. 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Учебная психолого-педагогической практика входит в Блок 2 Практика обязатель-
ной части учебного плана подготовки бакалавров по направлению 44.03.01 Педагогическое 
образование для освоения которого студенты используют знания, умения и навыки, сфор-
мированные при изучении дисциплин профессиональной направленности. 

Учебная практика проводится на 3 курсе (6 семестр), в течение 3-х недель.  
Основными условиями для прохождения данного вида практики являются:  
- знания основ педагогики, психологии и методик обучения; 
-умения и навыки устной и письменной речи; 
-владение приемами научно-исследовательской деятельности. 
 Базами данного вида практики являются кафедры.     
Для прохождения практики обучающиеся используют знания, умения, сформиро-

ванные в ходе изучения дисциплин психолого-педагогического модуля: «Психология», 
«Педагогика», а также дисциплин модуля воспитательной деятельности: «Психологические 
основы воспитательной деятельности», «Технологии организации воспитательных прак-
тик», «Обучение лиц с ОВЗ» и др. Учебная ознакомительная практика является основой для 



проведения учебной психолого-педагогической практики. Данная практика является осно-
вой написания выпускной квалификационной работы и проведения итоговой аттестации. 
Знания и умения, формируемые в процессе прохождения учебной практики, будут исполь-
зоваться в дальнейшем при освоении профессии учителя начальных классов. 

 

4. ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ТРУДОЕМКОСТЬ ИХ ИЗУЧЕНИЯ 

Таблица 1  
Виды учебной работы   Трудоемкость 

Очно Заочно 

Общая трудоемкость (час)  108 108 

Трудоемкость (з.е.)  3 3 

Контактная работа (всего)    

из них: лекции 2 2 

промежуточный контроль   4 

Самостоятельная работа   106 102 

Итоговая аттестация   Зачет Зачет 

 

5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

В результате прохождения практики у бакалавра должны быть сформированы сле-
дующие компетенции: 

Таблица 2 

Формируемые компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения 

УК-3. Способен осуществ-
лять социальное взаимодей-
ствие и реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в команде, 
проявляет лидерские качества и умения. 
УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного рече-
вого и социального взаимодействия, в том числе с различ-
ными организациями. 

ОПК-7 Способен взаимо-
действовать с участниками 
образовательных отноше-
ний в рамках реализации 
образовательных программ 

ОПК-7.1 Взаимодействует с родителями (законными 
представителями) обучающихся с учетом требований 
нормативно-правовых актов в сфере образования и инди-
видуальной ситуации обучения, воспитания, развития 
обучающегося. 
ОПК-7.2 Взаимодействует со специалистами в рамках 
психолого-медико-педагогического консилиума. 
ОПК-7.3 Взаимодействует с представителями организа-
ций образования, социальной и духовной сферы, СМИ, 
бизнес-сообществ и др. 

ОПК-8 Способен осуществ-
лять педагогическую дея-
тельность на основе специ-
альных научных знаний 

ОПК-8.1 Применяет методы анализа педагогической си-
туации, профессиональной рефлексии на основе специ-
альных научных знаний, в том числе в предметной обла-
сти. 
ОПК-8.2 Проектирует и осуществляет учебно-воспита-
тельный процесс с опорой на знания предметной обла-
сти, психолого-педагогические знания и научно-обосно-
ванные закономерности организации образовательного 
процесса.  

 

 



6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

6.1. Тематический план и содержание учебно-ознакомительной практики 

Общая трудоемкость практики составляет 3 з.е., 108 ч.   
Формой промежуточной аттестации по итогам практики является зачет. 

Таблица 3  
№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики Трудоем-
кость (в 
часах) 

Формы контроля 

1. Подготовительный этап 

1.1 Проведение установочной конференции по 
практике, где сообщается следующая информа-
ция: 
- Цели, задачи, сроки практики. 
- Задания, выполняемые в период практики. 
Формы отчетности. 
Инструктаж по технике безопасности и соблюде-
ние санитарных правил и норм. 

2 Явочный список участ-
ников установочной 

конференции 

1.2 Получение студентами индивидуального за-
дания. 

2 Консультация 

2. Основной этап 

1. Знакомство с особенностями подготовки учи-
теля начальных классов к учебно-исследова-
тельской деятельности.  

12 Индивидуальный план, 
дневник практики 

2.Рецензирование готовых конспектов уроков по 
вариативным программам «Школа России», си-
стема Л.В. Занкова, система Д.Б. Эльконина-В.В. 
Давыдова 

12 Индивидуальный план, 
дневник практики 

3.Разработка программы-эксперимента и анкет.  12 Индивидуальный план, 
дневник практики 

4.Разработка  и проведение проекта.    14 Индивидуальный план, 
дневник практики 

5.Самостоятельная работа по накоплению анкет, 
методик для исследования т.д. 

14 Индивидуальный план, 
дневник практики 

3. Заключительный этап 

3.1 Обработка и анализ полученной информа-
ции, подготовка отчетной документации по 

практике. 

32 Собеседование 

3.2 Подготовка выступления (с презентацией) к 
итоговой конференции 

4 Собеседование 

3.3 Участие в итоговой конференции. Анализ ре-
зультатов практики. Обмен опытом. 

4 Явочный список участ-
ников итоговой конфе-

ренции 

 ИТОГО 108  

 

1. Подготовительный этап – общее собрание обучающихся по вопросам организации 
практики, инструктаж по технике безопасности, ознакомление их с программой практики; 
заполнение дневника практики, ознакомление с распорядком прохождения практики; озна-
комление обучающегося с формой и видом отчетности, порядком защиты отчета по прак-
тике и требованиями к оформлению отчета по практике. Примерная тематика индивиду-
альных заданий представлена в методических указаниях к программе практики. 



2. Основной этап заключается в выполнении заданий практики (индивидуальных 
или групповых). 

Практика проходит под контролем руководителя. Примерная тематика индивиду-
альных заданий на практику приведена в методических указаниях к программе практики. 

Руководитель практики: 
- осуществляет организационное и методическое руководство практикой студентов 

и контроль ее проведения; 
- обеспечивает выполнение подготовительной и текущей работы по организации, 

проведению и подведению итогов практики; 
- готовит отчет об итогах практики и представляет его заведующему кафедрой. 
Руководитель практики обязан: 
- провести консультации со студентами перед практикой; 
- выдать в соответствии с программой учебно-ознакомительной практики студенту 

задание на практику и календарный план; 
- поставить перед студентом ряд проблемных вопросов, которые требуется решить 

в период прохождения практики; 
- оказывать научно-методическую помощь студенту, рекомендовать основную и до-

полнительную литературу; 
- помогать в подборе и систематизации материала для отчета по практике; 
- проследить своевременность представления отчета и дневника по практике студен-

том; 
- обратить внимание на соответствие задания руководителя и содержания представ-

ленного отчета; 
- проверять качество работы студента и контролировать выполнение им задания и 

календарного плана; 
- по окончании практики оценить работу студента, написать отзыв в дневнике, зави-

зировать составленный студентом отчет, осуществить прием зачета. 
Студент при прохождении практики получает от руководителя указания, рекомен-

дации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организацией и прохождением прак-
тики, отчитывается о выполняемой работе в соответствии с индивидуальным (групповым) 
заданием и графиком проведения практики. 

Студент при прохождении учебно-ознакомительной практики обязан: 
- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 
- максимально эффективно использовать отведенное для практики время; 
- обеспечить качественное выполнение всех заданий, предусмотренных программой; 
- соблюдать правила охраны труда и техники безопасности; 
- систематически вести дневник практики; 
- осуществлять сбор и анализ фактических (текстовых, цифровых, табличных, гра-

фических и др.) материалов, необходимых для подготовки отчета по практике; 
- научиться применять на практике полученные знания по дисциплинам; 
- представить руководителю практики письменный отчет о выполнении всех зада-

ний и защитить его (в форме дифференцированного зачета). 
3. Заключительный этап – систематизация и анализ выполненных заданий при прохож-

дении практики. Окончательная доработка и защита студентом отчета по практике. 
 

7. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ 

 

Конкретное содержание практики планируется руководителем, согласовывается с 
руководителем программы подготовки бакалавров и отражается в индивидуальном (груп-
повом) задании на учебную практику, в котором фиксируются все виды деятельности сту-
дента в течение практики. 



Основным документом студента во время прохождения практики является дневник, 
по которому студент отчитывается о своей текущей работе. Основные требования по его 
заполнению приведены в методических указаниях к программе практики.  

По итогам практики студентом предоставляется следующая документация: 
1. Дневник, где содержатся: 
- отзыв руководителя практики от организации (в случае, если практика проходит на 

базе сторонних организаций) с оценкой прохождения студентом практики, заверенный подпи-
сью; 

- отзыв руководителя практики от института с оценкой о сформированности соответ-
ствующих компетенций во время прохождения студентом практики, заверенный подписью; 

- краткий отчет студента по практике, отражающим, выполненную им работу во 
время практики. 

2. Приложения к дневнику (отчет по практике) документы с выполненными ин-
дивидуальными заданиями во время практики, а также задачами, предусмотренными 
аудиторными часами, отражающими полученные им навыки и знания.  

 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Во время прохождения практики со студентами проводятся организационные меро-
приятия, которые строятся преимущественно на основе интерактивных технологий (обсуж-
дения, дискуссии и т.п.). Основными применяемыми педагогическими технологиями обу-
чения, которые реализуются при прохождении практики, являются технологии критери-
ально-ориентированного обучения, проблемного обучения, технологии оценивания учеб-
ных достижений, а также метод проектов – система обучения, при которой студенты при-
обретают знания в процессе планирования и выполнения постепенно усложняющихся прак-
тических заданий (проектов).  

Важной составляющей учебно-ознакомительной практики являются мастер-классы, 
которые организуют для студентов опытные преподаватели, учителя – экспериментаторы 
и сотрудники Организации для передачи своего организаторского, административного и 
педагогического опыта по использованию отдельных образовательных технологий, мето-
дов и приемов работы. 

Во время прохождения учебно-ознакомительной практики используются следую-
щие технологии: 

- консультации руководителей практики в вузе;  
- ознакомительные беседы руководителей практики со студентами;  
- вводный инструктаж по технике безопасности; 
- вводный инструктаж по правилам работы на профессиональном оборудовании; 
- технологии поиска и использования информации в сети Интернет; 
- технологии использования цифровой техники в процессе подготовки медиаматериа-

лов – диктофонов, фотоаппаратов, смартфонов, видеокамер и т.п.  
 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ В ПРО-
ЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

В процессе прохождения практики, подготовки материалов и выполнению практи-
ческих заданий используются персональные компьютеры с установленными стандартными 
программами MS Office (Microsoft Office Word – текстовый процессор, Microsoft Office 
Excel – табличный процессор, Microsoft Office PowerPoint – приложение для подготовки 
презентаций) и доступом к Internet-ресурсам посредством Интернет-браузеров (Opera, 
Google Chrome, Yandex и др.), что должно позволить студенту: 

- осуществлять поиск информационных источников в сети Internet; 
- реализовывать педагогическое взаимодействие; 



- участвовать в виртуальных интеллектуальных конкурсах студентов; 
- проходить компьютерное тестирование; 
- использовать в учебном процессе информационно-коммуникационные средства 

(смартфоны, планшеты, телевизоры, удаленный доступ к учебно-методическим материалам) и 
т.п. 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАК-
ТИКИ 

 

Для проведения учебно-ознакомительной практики Институт и принимающая сто-
рона предоставляет студентам необходимое рабочее место и соответствующее матери-
ально-техническое обеспечение, соответствующее всем требованиям санитарно-техниче-
ским нормам. В их число входит компьютерная техника с выходом в Интернет (учитель-
ская, аудитории ТСО), копировальный аппарат, сканер, принтер, словарные издания в ме-
тодических кабинетах и библиотеке Института и места практики. 

 

11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Учебно-методическое обеспечение практики составляет: 
- программа практики; 
- оценочные средства; 
- презентации; 
- программные средства (Microsoft Windows, Microsoft Office); 

- рукописи учебных материалов; 
- методические рекомендации по выполнению учебных заданий и по их контролю; 
- алгоритмов решения задач; 
- наглядные пособия, таблицы, схемы и т.п. 

 

12. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ОБУЧАЕМЫМ 

 

С момента зачисления студентов в качестве практикантов на них распространяется 
трудовое законодательство, правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, дей-
ствующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном по-
рядке. 

В период прохождения практики студент обязан: 
- своевременно в установленный срок явиться в назначенную для прохождения прак-

тики организацию; 
- проявлять высокую организованность, строго выполнять положения внутреннего рас-

порядка, установленного в организации, а также соблюдать трудовую и служебную дисци-
плину;  

- ознакомиться и выполнять правила охраны труда и техники безопасности; 
- выполнить программу практики добросовестно, в полном объеме и в установленный 

срок; 
- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания руково-

дителя практики от Института и руководителя практики от организации; 
- собрать необходимый материал для написания отчета по практике в соответствии с ее 

основным содержанием.  
Студент, проходящий практику должен: 
На подготовительном этапе: 
- присутствовать на ознакомительной лекции и собрании кафедры по практике и 

вводной беседе со своим руководителем; 



- получить документацию по практике (направление, индивидуальные задания, за-
дачи и др.). 

В рабочий период: 
- полностью и доброкачественно выполнять индивидуальные задания, а также задачи, 

предусмотренные аудиторными часами; 
- систематически отчитываться перед руководителем о выполненных заданиях. 
На заключительном этапе: 
- своевременно сдать зачет по практике. 
 

13. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

13.1. Основная литература 

1. Вараксин В.Н. Психолого-педагогический практикум: учебное пособие (рек. 
УМО). - Ростов-на/Д.: Феникс, 2023. 

2. Головнева Е.В. Теория и методика воспитания: учеб. пособие (рек. УМО). - М.: 
Высшая школа, 2020. 

3. Джуринский А.Н. История образования и педагогической мысли: учебник (рек. 
МО РФ). - М.: Владос, 2021. 

4. Загвязинский В.И. Теория обучения: современная интерпретация: учеб. пособие 
(рек. УМО РФ). - М.: Академия, 2020.  

5. История педагогики и образования: От зарождения воспитания в первобытном 
обществе до конца XX в. учеб. пособие (рек. МО РФ) / под. ред. Пискунова А.И. - М.: Ака-
демия, 2022. 

6. История педагогики и образования: учеб. пособие / под ред. Васильевой З.И. - 
М.: Академия, 2021. 

7. Кукушин В.С. Теория и методика воспитательной работы: учебное пособие. - 

М.: Чистые пруды, 2023. 
8. Лодкина Т.В. Социальная педагогика учеб. пособие (рек. УМО). - М.: Академи-

ческий проект, 2020.  
9. Педагогика: учебник для вузов (рек. МО РФ) / Под ред. Крившенко Л.П. - М.: 

Проспект, 2022. 

10. Психолого-педагогический практикум учеб. пособие (рек. УМО) / под ред. Сла-
стенина В.А. - М.: Академия, 2020. 

11. Федорова М.Ю. Нормативно-правовое обеспечение образования: учебное посо-
бие (рек. УМО). - М.: Академия, 2023. 

 

13.2. Дополнительная литература 

12. Асмолов А.Г., Бурменская Г.В., Володарская И.А. Формирование универсальных 
учебных действий в основной школе: от действия к мысли. Система заданий. Пособие для 
учителя /Под ред. А.Г. Асмолова. М.: Просвещение. 2012. 

13. Овчарова Р.В. Практическая психология образования: Учеб. пособие для студ. 
психол. Фак. Университетов. – М.: Издательский центр «Академия», 2003. – 448 с.  

14. Пашкевич, А. В. Основы проектирования педагогической технологии. Взаимо-
связь теории и практики: Уч.-метод. пос./ А.В. Пашкевич. – 2 изд., испр. и доп. – М.: ИЦ 
РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2015. 

15. Практическая психология образования: Учебник для студентов высших и сред-
них специальных учебных заведений. / Под ред. И.В. Дубровиной. 2-е изд. – М.: ТЦ 
«Сфера», 2008. – 524. 

16. Смирнов С.Д. Педагогика и психология высшего образования: От деятельности 
к личности: учеб. пособие для студ. учреждений высш. образования — 6е изд., испр. М.: 
Издательский центр «Академия», 2014. – 400 с. 



17. Якушева, С. Д. Основы педагогического мастерства и профессионального само-
развития: Учебное пособие / С.Д. Якушева. – М.: Форум: 2014. – 416 с. 

18. Алехина Н.В. Технология «дневник практиканта» как средство подготовки сту-
дента педагогического вуза к профессиональной деятельности // Теория и практика выс-
шего профессионального образования: содержание, технологии, качество. Ч.7. - Оренбург, 
2003. 

19. Асадулаева Ф.Р. Педагогическая практика студентов: учебное пособие. – Махач-
кала, 2015. 

20. Александрова Г.П. Успешная практика. НовГУ, 2005. 
21. Буданова Г.П., Буйлова Л.Н. Справочник классного руководителя. М.:Просвеще-

ние 2012. 
22. Корнева Л.В. Психологические основы педагогической практики. – М., 2006. 
23. Психолого-педагогический практикум: учебное пособие для студ. Вузов.под ред. 

В.А. Сластенина. М.: Академия, 2008.- 223с. 
24. Психолого-медико-педагогическая консультация. Методические рекомендации. 

/Под ред. Шипициной Л.М. – СПб., 2003. 
25. Шестак Н.В., Чмыхова Е.В. Научно-исследовательская деятельность в вузе: (ос-

новные понятия, этапы, требования). – М., 2007.  
26. Чиркова Т.И. О профессиональном осмыслении психологами о своих позиций по 

отношению к педагогической практике. - М.,2003. - 52 с.  
 

13.3.  Интернет-ресурсы  
27. http://www.knigafund.ru/  Электронно-библиотечная система 

«КнигаФонд»  
28. https://znanium.com/  Электронно-библиотечная  си-

стема Знаниум  
29. http  ://  www  . edu  . ru /  – портал «Российское образование». 
30. http://standart.edu.ru/  – сайт, на котором размещены стандарты Российского об-

разования. 
31. http://standart.edu.ru/catalog.aspx?CatalogId=531  – сайт, на котором размещены 

примерные программы начального образования в соответствии с современными стандар-
тами Российского образования.  

32. http://psylist.net/pedagogika/  – сайт, посвященный науке «Педагогика». 
33. http://psylist.net/pedagog/  – сайт, посвященный психологии ребенка. 
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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью программы прак-
тики и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся (в 
т.ч. по самостоятельной работе студентов, далее – СРС), освоивших программу данной 
практики. 

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня под-
готовки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки. 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

 

2.1. Методические указания для преподавателей 

Руководитель практики должен: 
На начальном этапе: 
- провести вводный инструктаж студентов; 
- выдать индивидуальные задания, задачи. 
В период прохождения практики: 
- обеспечить высокое качество прохождения практики; 
- осуществлять постоянный контроль за прохождением практики; 
- контролировать выполнение индивидуальных заданий и предлагаемых аудиторных 

задач. 
На заключительном этапе: 
- проверить и принять отчет по практике; 
- оценить уровень подготовленности студента. 

 

2.2. Методические рекомендации студентам по прохождению практики  
С момента зачисления студентов в качестве практикантов на них распространяется 

трудовое законодательство, правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, дей-
ствующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном по-
рядке. 

В период прохождения практики студент обязан: 
- своевременно в установленный срок явиться в назначенную для прохождения прак-

тики организацию; 
- проявлять высокую организованность, строго выполнять положения внутреннего рас-

порядка, установленного в организации, а также соблюдать трудовую и служебную дисци-
плину;  

- ознакомиться и выполнять правила охраны труда и техники безопасности; 
- выполнить программу практики добросовестно, в полном объеме и в установленный 

срок; 
- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания руково-

дителя практики от Института и руководителя практики от организации; 
- собрать необходимый материал для написания отчета по практике в соответствии с ее 

основным содержанием.  
 

Студент, проходящий практику должен: 
На подготовительном этапе: 
- присутствовать на ознакомительной лекции и собрании кафедры по практике и ввод-

ной беседе со своим руководителем; 
- получить документацию по практике (направление, индивидуальные задания, задачи 

и др.). 
В рабочий период: 



- полностью и доброкачественно выполнять индивидуальные задания, а также задачи, 
предусмотренные аудиторными часами; 

- систематически отчитываться перед руководителем о выполненных заданиях. 
На заключительном этапе: 
- своевременно сдать зачет по практике. 

Права и обязанности студентов-практикантов 

Студент-практикант должен своевременно выполнять все виды работ, предусмот-
ренные программой практики, проводить учебно-воспитательную, исследовательскую ра-
боту, обеспечить единство умственного, нравственного, трудового, эстетического и физи-
ческого воспитания учащихся. 

В период практики студент должен проявить себя как начинающий специалист, об-
ладающий высокими моральными качествами, общественной активностью, глубоким ин-
тересом к работе и любовью к учащимся, к своей профессии. Он должен быть примером 
организованности, дисциплинированности и трудолюбия. 

Методические указания по составлению отчета по практике 

В ходе практики студент составляет итоговый письменный отчет. Цель отчета - по-
казать степень полноты выполнения студентом программы и задания учебной экономиче-
ской практики. В отчете отражаются итоги деятельности студента во время прохождения 
учебной экономической практики в соответствии с разделами и позициями задания, соот-
ветствующие расчеты, анализ, обоснования, выводы и предложения. 

Отчет по практике студент готовит самостоятельно, заканчивает и представляет 
его для проверки руководителю практики от предприятия до ее окончания. 

Отчет по практике в нижеприведенной последовательности должен содержать: 
- титульный лист; 
- задание на учебную практику; 
- содержание (оглавление); 
- введение; 
- основную часть отчета; 
- заключение; 
- список использованных источников; 
- приложения. 
Во введении должны быть отражены: 
- цель, место и время прохождения практики (недель); 
- последовательность прохождения практики, перечень работ, выполненных в процессе 

практики. 
Основная часть должна включать: 
- описание организации работы в процессе практики; 
- описание выполненной работы по разделам программы в обобщенном виде; 
- описание практических задач, решаемых студентом за время прохождения ознакоми-

тельной практики. 
Заключение должно содержать: 
- описание навыков, приобретенных за время практики; 
- какую помощь оказывали студенту руководители практики. 
В приложения к отчету по практике включаются различные документы, раскрываю-

щие специфику деятельности организации, в которой студент проходил практику, ее орга-
низационную структуру, характер работы, выполняемой студентом, его достижения. Это 
могут быть:  

- различная нормативная документация, регламентирующая деятельность органов эко-
номики, 

- внутренние документы организации и подразделения, где студент проходил практику, 
- статистическая информация об организации, ее контрагентах,  
- таблицы, графики, методики и т.д., 



- другие документы и информация, которую студент считает нужным отразить. 
Все приложения должны быть пронумерованы. В текстовой части отчета по учебной 

практике должны быть ссылки на соответствующие приложения. 
Объем отчета должен составлять 20-25 страниц машинописного текста (без прило-

жений). Количество приложений не ограничивается и в указанный объем не включается.  
Отчет по учебной практике, должен быть представлен руководителю от кафедры не 

позже чем через две недели после окончания практики. Защита отчетов проводится на ка-
федре под руководством преподавателей кафедры. 

В процессе защиты выявляется: 
- качественный уровень прохождения практики, 
- инициативность студентов, проявленная в период прохождения практики, высказан-

ные предложения по улучшению работы учреждения. 
Оценка результатов практики вносится в приложение к диплому об окончании ин-

ститута. 
Учебно-методические рекомендации по сбору материалов, их обработке и анализу 

Сбор информации. 
В рамках сбора информации необходимо использовать не только бумажные носи-

тели информации, но и передовые информационные технологии – компьютерную технику, 
электронные базы данных, Интернет. При использовании Интернет-ресурсов студентам 
следует учитывать следующие рекомендации: 

-необходимо критически относиться к информации; 
-следует научиться обрабатывать большие объемы информации, представленные в 

источниках, уметь видеть сильные и слабые стороны, выделять из представленного мате-
риала наиболее существенную часть.  

Для выявления необходимой литературы следует обратиться в библиотеку или к 
преподавателю. Подобранную литературу следует зафиксировать согласно ГОСТ по биб-
лиографическому описанию произведений печати. Подобранная литература изучается в 
следующем порядке:  

- знакомство с литературой, просмотр ее и выборочное чтение с целью общего пред-
ставления проблемы и структуры будущей научной работы;  

- исследование необходимых источников, сплошное чтение отдельных работ, их изу-
чение, конспектирование необходимого материала (при конспектировании необходимо указы-
вать автора, название работы, место издания, издательство, год издания, страницу);  

- обращение к литературе для дополнений и уточнений на этапе написания отчета.  
Обработка материала. 
При обработке полученного материала студент должен:  
- систематизировать его по разделам в соответствии с заданием;  
- определить свою позицию, точку зрения по рассматриваемой проблеме;  
- сформулировать основные выводы, характеризующие результаты работы.  

 

3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕН-
ЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Компетен-
ции/контро-
лируемые 

этапы 

Код и наименование 
индикатора достиже-
ния универсальной 

компетенции 

Показатели Наимено-
вание оце-

ночного 
средства 

УК-3. Спосо-
бен осуществ-
лять социаль-
ное взаимо-

УК-3.1. Демонстри-
рует способность ра-
ботать в команде, про-
являет лидерские ка-
чества и умения. 

Знать: способы работы в команде, 
проявляет лидерские качества и 
умения. 
Уметь: использовать 

Выполне-
ния зада-

ния по 
практике 



действие и ре-
ализовывать 
свою роль в 
команде 

УК-3.2. Демонстри-
рует способность эф-
фективного речевого и 
социального взаимо-
действия, в том числе 
с различными органи-
зациями. 

эффективное речевого и социаль-
ного взаимодействия, в том числе с 
различными организациями. 
Владеть: способностью работать в 
команде, проявляет лидерские ка-
чества и умения. 

ОПК-7 Спосо-
бен взаимо-
действовать с 
участниками 
образователь-
ных отноше-
ний в рамках 
реализации 
образователь-
ных программ 

ОПК-7.1 Взаимодей-
ствует с родителями 
(законными предста-
вителями) обучаю-
щихся с учетом тре-
бований нормативно-

правовых актов в 
сфере образования и 
индивидуальной си-
туации обучения, вос-
питания, развития 
обучающегося. 
ОПК-7.2 Взаимодей-
ствует со специали-
стами в рамках психо-
лого-медико-педаго-
гического консили-
ума. 
ОПК-7.3 Взаимодей-
ствует с представите-
лями организаций об-
разования, социаль-
ной и духовной 
сферы, СМИ, бизнес-

сообществ и др. 

Знает: способы взаимодействия с 
различными участниками образо-
вательного процесса; особенности 
взаимодействия и сотрудничества 
с родителями (законными предста-
вителями) обучающихся; способы 
построения межличностных отно-
шений в группах разного возраста; 
особенности социального партнер-
ства в образовательной деятельно-
сти. 
Умеет: проектировать и обновлять 
образовательную программу с при-
влечением обучающихся и их ро-
дителей (законных представите-
лей); взаимодействовать с различ-
ными участниками образователь-
ных отношений в рамках реализа-
ции программ дополнительного 
образования; видеть социальную 
значимость реализуемых образова-
тельных программ. 
Владеет: способами взаимодей-
ствия с различными субъектами 
образовательного процесса; прие-
мами построения межличностных 
отношений на уроке; навыками 
проектирования образовательных 
программ с учетом мнения участ-
ников образовательных отношений 

Выполне-
ния зада-

ния по 
практике 

ОПК-8 Спосо-
бен осуществ-
лять педаго-
гическую дея-
тельность на 
основе специ-
альных науч-
ных знаний 

ОПК-8.1 Применяет 
методы анализа педа-
гогической ситуации, 
профессиональной 
рефлексии на основе 
специальных науч-
ных знаний, в том 
числе в предметной 
области. 
ОПК-8.2 Проектирует 
и осуществляет 
учебно-воспитатель-
ный процесс с опорой 
на знания предметной 
области, психолого-

Знает: методологию педагогиче-
ских исследований проблем обра-
зования; важнейшие особенности 
физиологического и психического 
развития детей с ОВЗ в целях осу-
ществления педагогической дея-
тельности. 
Умеет: совершенствовать свои про-
фессиональные знания и умения на 
основе постоянного самообразова-
ния; организовывать образователь-
ный процесс на основе знаний об 
особенностях развития детей с ОВЗ; 

Выполне-
ния зада-

ния по 
практике 



педагогические зна-
ния и научно-обосно-
ванные закономерно-
сти организации об-
разовательного про-
цесса.  

изучать личность ребенка в ходе пе-
дагогической деятельности сред-
ствами современных методик 

Владеет: способами совершенство-
вания профессиональных знаний и 
умений путем использования ин-
формационной среды; приемами 
профилактической деятельности, 
направленной на предотвращение 
саморазрушающего поведения ре-
бенка; способами проектирования 
и постоянного совершенствования 
образовательной среды 

 

4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ 
ДЛЯ ОЦЕНКИ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ, ХАРАК-
ТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕ-

НИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 
 

4.1. Тематика эссе 

1. Что для меня значит быть личностью, «Я и мое будущее» 

2. Структура портфолио  
3. Обзорные материалы по изучению мира профессий 

4. Тестовые материалы о своей личности 

5. Фото своих достижений 

6. Сочинение «Мой профессиональный Я-образ» 

7. «Мотивы выбора учительской профессии»;  
8. «Я и профессия учителя»; 
9. «Этюды об учителе»;  
10. «Учитель будущего»;  
11. «Учитель! Перед именем твоим позволь смиренно преклонить колени»;  
12. «Учителями славится Россия». 
 

4.2. Вопросы для самоподготовки 

По блоку «Психология» 

Общая психология 

1. Предмет и задачи психологической науки. 
2. Предмет психологии в историческом контексте. Основные направления 

психологии XX столетия. 
3. Структура (отрасли) современной психологии и место психологии в системе 

наук.  
4. Основные принципы и методы психологической науки. 
5. Сущность и основные формы проявления психических явлений (процессы, 

состояния и свойства). 
6. Основные функции и свойства психической деятельности. 
7. Сущность и содержание человеческого сознания.  
8. Самосознание (Я-концепция) личности. 
9. Бессознательный уровень проявления психических явлений.  
10. Анатомо-физиологические основы психической деятельности и поведения. 
11. Понятие и структура (строение) человеческой деятельности. Мотивация 

деятельности. 
12. Виды и развитие деятельности. Внешняя и внутренняя деятельность. 
13. Понятие об общении. Виды и средства общения. 



14. Общение, его структура и функции. 
15. Соотношение и содержание понятий «личность», «индивид», 

«индивидуальность», «субъект». 
16. Структура и типология личности. 
17. Формирование и развитие личности. 
18. Общая характеристика познавательных психических процессов. 
19. Понятие о внимании. Виды и свойства внимания. 
20. Понятие об ощущении и восприятии. Классификация ощущений и восприятия. 
21. Закономерности ощущения и свойства восприятия. 
22. Понятие о памяти. Уровни и виды памяти. 
23. Процессы памяти и приемы рационального запоминания. 
24. Мышление, его формы и виды.  
25. Мыслительные операции и их характеристика. 
26. Речь, ее виды и функции. 
27. Воображение, его значение и виды. 
28. Приемы творческого воображения. 
29. Понятие об эмоциях и чувствах. Аспекты проявления эмоций. 
30. Виды эмоций и чувств.  
31. Эмоциональные состояния человека и факторы их определяющие. 
32. Понятия о мотивах и мотивации. Строение мотивационной сферы личности. 
33. Воля и критерии волевого поведения.  
34. Волевая регуляция поведения и развитие воли в онтогенезе. 
35. Общая характеристика темперамента и характера.  
36. Физиологические и конституциональные основы темперамента. 
37. Свойства и типы темперамента. Темперамент и индивидуальный стиль 

деятельности. 
38. Уровни (степени) выраженности характера. Типы акцентуаций характера. 
39. Сущность, происхождение интеллекта и способностей. 
40. Структура интеллекта. Предпосылки и условия развития способностей 

Социальная психология 

1. Предмет и задачи социальной психологии. 
2. Методы социальной психологии. 
3. Сферы социально – психологического взаимовоздействия. 
4. История формирования социально-психологических идей. 
5. Понятие общения. 
6. Средства и содержание общения. 
7. Виды общения. 
8. Функции общения. 
9. Уровни общения. 
10. Структура общения. 
11.  Понятие обратной связи в общении. 
12. Социально – психологические особенности барьеров общения. 
13. Психологические основы воздействия в процессе коммуникации. 
14. Понятие о «каузальной атрибуции». 
15. Понятие социального стереотипа. 
16. Понятие интерактивного общения. 
17. Понятие малой группы. 
18. Структура малой группы. 
19. Виды групп. 
20. Уровни развития коллектива. 
21. Социально-психологические явления в малых группах. 
22. Коммуникативная структура малой группы. 



23. Социально-психологический климат и его составляющие. Социометрия. 
24. Ролевая структура малой группы. Групповые ожидания (экспектация). 
25. Понятие социальной власти в малой группе. 
26. Лидерство. Виды лидерства и руководства. 
27. Предмет исследования и классификация больших групп. 
28. Психологические явления в больших социальных группах. 
29. Психический склад и его составляющие. Традиции, обычаи. Образ жизни. 
30. Социально-психологическая сущность толпы. 
31. Основные способы воздействия в толпе. 
32. Характеристика различных видов толпы. 
33. Ролевая структура участников толпы. 
34. основные направления изучения личности. 
35. Психоанализ. 
36. Гуманистическая психология. 
37. Топологическая теория К.Левина. 
38. Подходы к изучению личности в отечественной психологии. Концепция 

К.К.Платонова. 
39. Структура личности в концепции Ковалева А.Г. 
40. Концепция Б.Д.Парыгина. 
41. Факторы социализации личности. 
42. Стадии социализации личности по Эриксону. 
43. Социализация как процесс формирования личности. 
44. Формирование самооценки и «Я» - образа. 
45. Проблема установки в социальной психологии. 
46. Аттитюд – общее понятие. 
47. Структура, функции аттитюда. 
48. Понятие о конфликте. 
49. Деструктивные функции конфликта. 
50. Конструктивные функции конфликта. 
51. Типы конфликтов по Мексону М.Х. 
52. Способы урегулирования конфликтов. 
53. Диагностика и вмешательство в управление конфликтом. 
54. Динамика и исход конфликта. 
55. Проблемно-ориентированный подход к разрешению конфликтов. 
56. Задачи посредника при разрешении конфликтной ситуации. 
57. Профилактика конфликтов. 
58. Профессиональная ориентация и профессиональный отбор. 
59. Психологическая подготовка к трудовой деятельности. 
60. Психологическая адаптация к труду. 
61. Основные направления исследования малых групп. 
62. Теории происхождения лидерства. 

Возрастная и педагогическая психология 

1. Предмет, структура и основные понятия возрастной психологии. 
2. Методы возрастной психологии.  
3. Факторы и движущие силы психического развития. 
4. Закономерности и механизмы психического развития (основные понятия). 
5. Проблема психического развития в зарубежной психологии. 
6. Проблема психического развития в отечественной психологии. 
7. Понятие возраста и возрастная периодизация психического развития. 
8. Возрастная периодизация    психического развития   в отечественной психологии.  
9. Возрастная периодизация психического развития в зарубежной психологии. 
10. Общая характеристика развития человека в пренатальный период. 



11. Факторы риска и защитные факторы пренатального развития. 
12. Особенности и условия психического развития в младенческом возрасте. Кризис 

1 года. 
13. Психическое развитие ребенка в раннем детстве. Кризис 3-х лет. 
14. Игровая деятельность как главное условие психического развития дошкольника.   
15. Психические новообразования дошкольного периода. Кризис 7 лет. 
16. Психологическая готовность детей к обучению в школе.  
17. Особенности начального этапа обучения в школе. Критерии и факторы 

адаптации учащегося к обучению в школе. 
18.  Формирование личности младшего школьника и основные новообразования в 

младшем школьном возрасте.  
19. Познавательное развитие младшего школьника и его особенности. 
20. Кризис подросткового возраста, причины и условия его преодоления. 
21. Особенности учебной деятельности и познавательное развитие подростка. 
22. Социальная ситуация развития и ведущий вид деятельности подростка и 

основные новообразования. 
23.  Особенности учебно-профессиональной деятельности в ранней юности. 
24. Объективные и субъективно-психологические факторы выбора профессии. 
25. Содержание основных психических новообразований юности. Кризис 17 лет. 
26. Социальная ситуация психического развития в молодости. Кризис 30 лет. 
27. Общая характеристика акмеологического возраста. Межличностное 

взаимодействие и общение с детьми в зрелом возрасте. 
28. Психосоциальное развитие периода старости. Теории и причины старения.  
29. Предмет, структура и основные педагогической психологии. 
30. Методы педагогической психологии. Психолого-педагогический эксперимент. 
31. Психологическая сущность процесса обучения.  
32. Основные психологические концепции современного обучения. 
33. Развивающее обучение по В.В.Давыдову - Д.Б. Эльконину и Л.В. Занкову. 
34. Психологическая характеристика учебной деятельности.  
35. Психологическая характеристика компонентов учебной деятельности. 
36. Мотивация учебной деятельности, ее значение и структура. 
37. Психологическая характеристика контроля и оценки в структуре  
38. учебной деятельности. 
39. Усвоение, психологические компоненты, этапы усвоения по П.Я.Гальперину. 
40. Обучаемость, понятие и факторы обучаемости. 
41. Психологические причины отставания в учении. 
42. Одаренные дети: характеристика, особенности обучения, факторы успеваемости. 
43. Психологическая сущность воспитания. 
44.  Требования к воспитательному процессу.  
45. Механизмы формирования личности. Критерии сформировавшейся личности. 
46. Воспитание и развитие личности в различных направлениях психологии. 
47. Педагогическая деятельность, ее психологические компоненты и функции. 
48. Психологические факторы успешности педагогической деятельности, ее 

критерии. 
49. Педагогические способности и профессионально-важные качества учителя. 
50. Мотивация педагогической деятельности и направленность личности учителя. 
51. Стили педагогической деятельности, индивидуальный стиль деятельности 

учителя. 
52. Педагогическое общение и коммуникативная компетентность учителя. 
53. Психологический анализ урока как основной деятельности учителя. 

По блоку «Педагогика» 

 



Общие основы педагогики. Теория и методика воспитания 

1. Сущность педагогической деятельности.  
2. Основные виды педагогической деятельности.  
3. Структура и содержание педагогической деятельности.  
4. Функции педагогической деятельности.  
5. Ценностные характеристики педагогической деятельности.  
6. Педагогические ценности: общечеловеческие, духовные, личностные, практиче-

ские.  
7. Педагог как субъект профессиональной деятельности.  
8. Профессиональные требования к личности педагога.  
9. ФЗ «Об образовании в РФ» (2012) о правовом статусе педагогических работни-

ков. Их права и свободы.  
10. Взаимосвязь общей и профессиональной культуры педагога.  
11. Структура и содержание профессиональной педагогической культуры. 
12. Понятие о профессиональной компетентности педагога и ее структура.  
13. Содержание теоретической готовности педагога (аналитические умения, про-

гностические умения, проективные умения, рефлексивные умения).  
14. Содержание практической готовности учителя (организаторские и коммуника-

тивные умения).  
15. Требования ФГОС ВО 3+ к профессиональной компетентности педагога (целе-

вые установки и структурные компоненты стандарта).  
16. Профессиональный стандарт педагога.  
17. Принципы создания системы образования в России и за рубежом.  
18. Кризисные явления в системе образования.  
19. Документы, определяющие деятельность системы образования. 
20. Происхождение воспитания и основные теории воспитания.  
21. Воспитание как общественное и педагогическое явление.  
22. Основные противоречия, закономерности и принципы воспитательного про-

цесса. 
23. Ребенок как субъект образовательного процесса и собственной деятельности.  
24. Сущностная характеристика основных принципов, подходов, методов, средств 

и форм воспитания личности.  
25. «Концепция духовного и нравственного воспитания личности».  
26. Детский коллектив как объект и субъект воспитания.  
27. Учитель (воспитатель) в системе учебно-воспитательного процесса.  
28. Семья в системе воспитания и социализации личности.  
29. Понятие «базовая культура личности» и его сущность.  
30. Сущность и типология воспитательных систем.  
31. Характеристика структурных компонентов понятия «воспитательная система».  
32. Закономерности развития воспитательных систем.  
33. Характеристика современных ОУ различного уровня, как воспитательных си-

стем. 
34. Работа классного руководителя. 

Дидактика. Педагогические технологии 

1. Объект, предмет, цели, функции и задачи дидактики. Понятийный аппарат ди-
дактики.  

2. Связь дидактики с др. науками.  
3. Виды обучения, их характеристика.  
4. Понятие закономерности и принципов обучения. Их классификация. 
5. Государственный общеобразовательный стандарт, учебники, учебные пособия, 

государственные и авторские программы.  
6. Идеи компетентностного подхода. Ключевые образовательные компетенции  



7. Проблемы реализации компетентностного подхода в образовании.  
8. Дидактические цели и методы обучения. Понятие и структура метода обучения.  
9. Классификации методов обучения.  
10. Приемы обучения. Эффективность методов и приемов обучения.  
11. Средства обучения и их характеристика. Функции средств обучения.  
12. Понятие об организационных формах обучения и формах организации обуче-

ния, их взаимосвязь.  
13. Характеристика основных организационных форм обучения. Их виды и усло-

вия выбора.  
14. Урок как основная организационная форма обучения.  
15. Типы и структура уроков.  
16. Дидактические требования к современному уроку.  
17. Диагностика и оценка обучения.  
18. Формы и виды контроля.  
19. Параметры образовательной диагностики.  
20. Отличительные признаки традиционной технологии обучения.  
21. Инновационные технологии проведения занятий в педагогическом процессе.  
22. Организация проектной деятельности.  
23. Педагогические ситуации и их прогнозирование.  
24. Прогнозирование и планирование образовательного процесса.  
25. Образовательные задачи и этапы их решения.  
26. Организационные формы активного психолого-педагогического взаимодействия.  
27. Проведение деловых, организационно-деятельностных игр.  
28. Специфические особенности обучающих тренингов (цели, виды, особенности 

подготовки и проведения) 
29. Теоретические характеристики педагогических технологий. 
30. Проблема педагогических технологий в исторической ретроспективе.  
31. Педагогическая система как основа педагогической технологии (ПТ).  
32. Элементы и существенные черты педагогической технологии.  
33. Классификация педагогических технологий.  
34. Теоретические характеристики современных педагогических технологий.  
35. Классификация педагогических технологий.  
36. Технология полного усвоения знаний (ТПУЗ).  
37. Технологии разноуровневого обучения.  
38. Технологии коллективного способа обучения (КСО).  
39. Технология модульного обучения (ТМО).  
40. Адаптивная система обучения (АСО).  
41. Технологии интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей 

учебного материала (В.Ф. Шаталов).  
42. Компьютерные (информационные) технологии обучения.  
43. Дистанционное образование.  
44. Педагогическая ситуация и педагогическая задача. Виды педагогических задач.  
45. Технология решения педагогических задач.  
46. Технология конструирования педагогического процесса.  
47. Технология осуществления педагогического процесса.  
48. Технология организации развивающей деятельности.  
49. Технология педагогического общения и установления педагогически целесооб-

разных взаимоотношений.  
50. Технология педагогического взаимодействия. 

 

  



Приложение 2 

Аннотация программы практики Б2.О.04(П) Учебная психолого-педагогическая 

практика 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Учебная психолого-педагогическая практика является практикой по формированию 
первичных профессиональных умений и навыков. 

Цель учебной психолого-педагогической практики - выработка профессиональ-
ной направленности, качественное улучшение практической подготовки студентов бака-
лавриата к исследовательской деятельности в начальной школе.  

Учебная психолого-педагогическая практика по направлению подготовки 
44.03.01 Педагогическое образование профиль «Начальное образовании» направлена на ре-
шение следующих задач: 

• формирование способности применять полученные знания в области начального 
образования в собственной научно-исследовательской деятельности;  

• систематизация и углубление теоретических и практических знаний по профилю 
подготовки, их применение при решении конкретных психолого-педагогических и иссле-
довательских задач;  

• совершенствование приемов самостоятельной исследовательской работы (подбор, 
анализ и изучение научной, учебной и научно-методической литературы, раскрытие и ана-
лиз психолого-педагогических задач в современных условиях);  

• овладение методами обобщения и логического изложения материала по курсовой 
работе; 

• создание оптимальных условий для адаптации обучающихся к начальному пери-
оду учебной деятельности; 

• проведение психологического (диагностического) обследования детей с использо-
ванием стандартизированного инструментария, включая первичную обработку результа-
тов. 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

Вид практики - производственная практика. 
Тип практики - учебная психолого-педагогическая по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности. 
Способ проведения - выездная, стационарная. 
Форма проведения - непрерывная, путем выделения в календарном учебном гра-

фике непрерывного периода учебного времени. 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Учебная психолого-педагогической практика входит в Блок 2 Практика обязатель-
ной части учебного плана подготовки бакалавров по направлению 44.03.01 Педагогическое 
образование для освоения которого студенты используют знания, умения и навыки, сфор-
мированные при изучении дисциплин профессиональной направленности. 

Учебная практика проводится на 3 курсе (6 семестр), в течение 3-х недель.  
Основными условиями для прохождения данного вида практики являются:  
- знания основ педагогики, психологии и методик обучения; 
-умения и навыки устной и письменной речи; 
-владение приемами научно-исследовательской деятельности. 
 Базами данного вида практики являются кафедры.     
Для прохождения практики обучающиеся используют знания, умения, сформиро-

ванные в ходе изучения дисциплин психолого-педагогического модуля: «Психология», 
«Педагогика», а также дисциплин модуля воспитательной деятельности: «Психологические 
основы воспитательной деятельности», «Технологии организации воспитательных прак-
тик», «Обучение лиц с ОВЗ» и др. Учебная ознакомительная практика является основой для 
проведения учебной психолого-педагогической практики. Данная практика является осно-
вой написания выпускной квалификационной работы и проведения итоговой аттестации. 



Знания и умения, формируемые в процессе прохождения учебной практики, будут исполь-
зоваться в дальнейшем при освоении профессии учителя начальных классов. 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

В результате прохождения практики у бакалавра должны быть сформированы сле-
дующие компетенции: 

Формируемые компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения 

УК-3. Способен осуществ-
лять социальное взаимодей-
ствие и реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в команде, 
проявляет лидерские качества и умения. 
УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного рече-
вого и социального взаимодействия, в том числе с различ-
ными организациями. 

ОПК-7 Способен взаимо-
действовать с участниками 
образовательных отноше-
ний в рамках реализации 
образовательных программ 

ОПК-7.1 Взаимодействует с родителями (законными 
представителями) обучающихся с учетом требований 
нормативно-правовых актов в сфере образования и инди-
видуальной ситуации обучения, воспитания, развития 
обучающегося. 
ОПК-7.2 Взаимодействует со специалистами в рамках 
психолого-медико-педагогического консилиума. 
ОПК-7.3 Взаимодействует с представителями организа-
ций образования, социальной и духовной сферы, СМИ, 
бизнес-сообществ и др. 

ОПК-8 Способен осуществ-
лять педагогическую дея-
тельность на основе специ-
альных научных знаний 

ОПК-8.1 Применяет методы анализа педагогической си-
туации, профессиональной рефлексии на основе специ-
альных научных знаний, в том числе в предметной обла-
сти. 
ОПК-8.2 Проектирует и осуществляет учебно-воспита-
тельный процесс с опорой на знания предметной обла-
сти, психолого-педагогические знания и научно-обосно-
ванные закономерности организации образовательного 
процесса.  

5. ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ТРУДОЕМКОСТЬ ИХ ИЗУЧЕНИЯ 

Форма 
обуче-

ния 

Трудоемкость Форма 
атте-

стации 

Всего Лек-
ции 

Практические 
(лабораторные) 

Промежуточ-
ный контроль 

Самостоятельная 
работа студентов 

Очная 108 2 
 

 106 зачет 

Заочная 108 2   106 зачет 
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