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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о Лингвистическом центре (далее – Положение) 

Образовательной автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Дагестанский гуманитарный институт» (далее – ДГИ, Институт) разработано в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Института.  

1.2. Лингвистический центр (далее – ЛЦ) является структурным подразделением 

Центра дополнительного образования ДГИ, созданным с целью реализации 

образовательных программ различного уровня и направленности в области лингвистики, 

межкультурной коммуникации и языковой подготовки.  

1.3. В своей деятельности ЛЦ руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказом Минобрнауки России от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам» (для программ повышения квалификации и 

переподготовки); 

- Приказом Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения» (в части реализации программ профобучения); 

- Приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» (для программ подготовки детей и взрослых, не 

являющихся ДПО); 

- Уставом Института, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

приказами и распоряжениями Ректора, распоряжениями руководителя Центра 

дополнительного образования и настоящим Положением. 

1.4. Место нахождения ЛЦ и осуществления образовательной деятельности: 367000, 

Республика Дагестан, г. Махачкала, ул. Братьев Нурбагандовых, д. 37а (в соответствии с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности). 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

2.1. Основной целью деятельности ЛЦ является удовлетворение образовательных и 

профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение 

соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и 



3 

социальной среды посредством реализации языковых программ. 2.2. Основными задачами 

ЛЦ являются: 

2.2.1. Удовлетворение потребностей граждан (в том числе преподавателей, 

сотрудников и обучающихся Института) в изучении иностранных языков, русского языка 

как иностранного и языков народов Дагестана. 

2.2.2. Организация и проведение довузовской подготовки абитуриентов, в том числе 

подготовка к Единому государственному экзамену (ЕГЭ) и Основному государственному 

экзамену (ОГЭ) по иностранным и русскому языкам. 

2.2.3. Совершенствование языковых и коммуникативных компетенций слушателей 

через систему дополнительного профессионального образования. 

2.2.4. Организация обучения ораторскому мастерству, культуре речи и деловой 

коммуникации. 

2.2.5. Проведение входного, промежуточного и итогового тестирования для 

определения уровня владения изучаемыми языками. 

2.2.6. Внедрение современных методик и технологий преподавания иностранных 

языков в образовательный процесс. 

3. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ 

3.1. ЛЦ входит в состав Центра дополнительного образования ДГИ. Общее 

руководство деятельностью ЛЦ осуществляет руководитель Центра дополнительного 

образования.  

3.2. Непосредственное руководство ЛЦ осуществляет Директор ЛЦ.  

3.3. Директор ЛЦ назначается на должность и освобождается от должности приказом 

Ректора Института по представлению руководителя Центра дополнительного образования. 

3.4. На должность Директора ЛЦ назначается лицо, имеющее высшее образование и 

стаж работы на педагогических или руководящих должностях в системе образования не 

менее 3 лет, соответствующее требованиям профессиональных стандартов.  

3.5. Директор ЛЦ: 

- осуществляет оперативное руководство деятельностью ЛЦ; 

- формирует предложения по штатному расписанию ЛЦ; 

- распределяет должностные обязанности между работниками ЛЦ; 

- несет персональную ответственность за результаты деятельности ЛЦ.  

3.6. В состав ЛЦ могут входить методические секции, лаборатории и иные 

функциональные группы, создаваемые приказом Ректора для решения конкретных задач. 
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4. ФУНКЦИИ 

Для выполнения возложенных задач ЛЦ осуществляет следующие функции:  

4.1. Образовательная деятельность: 

- Разработка и реализация дополнительных профессиональных программ 

(повышения квалификации и профессиональной переподготовки). 

- Разработка и реализация дополнительных общеобразовательных программ 

(общеразвивающих) для детей и взрослых. 

- Организация учебного процесса в соответствии с утвержденными учебными 

планами и расписанием. 

4.2. Организационно-методическая деятельность: 

- Формирование учебных групп с учетом уровня языковой подготовки 

слушателей. 

- Подбор и представление к назначению преподавательского состава. 

- Контроль качества проведения занятий и освоения образовательных 

программ. 

- Обеспечение слушателей необходимыми учебно-методическими 

материалами.  

4.3. Информационно-аналитическая деятельность: 

- Анализ рынка образовательных услуг в сфере лингвистического образования. 

- Проведение маркетинговых мероприятий по привлечению слушателей. 

- Ведение учета контингента слушателей и отчетной документации. 

4.4. Материально-техническое обеспечение: 

- Обеспечение сохранности и эффективного использования аудиторного фонда 

и оборудования, переданного ЛЦ. 

- Соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и санитарно-

гигиенических норм. 

5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

5.1. Деятельность ЛЦ финансируется за счет: 

- Средств, полученных от оказания платных образовательных услуг по 

договорам с физическими и юридическими лицами. 

- Средств грантов, полученных Институтом на реализацию проектов ЛЦ. 

- Иных источников, предусмотренных законодательством РФ.  
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5.2. Стоимость образовательных услуг ЛЦ утверждается приказом Ректора 

Института на основании сметы, согласованной с планово-финансовым управлением 

(бухгалтерией).  

5.3. Оплата труда сотрудников ЛЦ и привлекаемых преподавателей осуществляется 

в соответствии с Положением об оплате труда ДГИ, условиями трудовых договоров или 

договоров гражданско-правового характера. 

6. ПРАВА 

ЛЦ имеет право: 

6.1. Вносить на рассмотрение руководства Института и Центра дополнительного 

образования предложения по совершенствованию учебного процесса, внедрению новых 

программ и технологий обучения.  

6.2. Осуществлять выбор форм, средств и методов обучения в пределах, 

определяемых законодательством об образовании и локальными актами Института.  

6.3. Запрашивать и получать от структурных подразделений Института информацию 

и документы, необходимые для выполнения возложенных на ЛЦ задач. 

6.4. Привлекать к образовательному процессу профессорско-преподавательский 

состав ДГИ и сторонних специалистов в установленном порядке.  

6.5. Вести переписку с внешними организациями по вопросам, входящим в 

компетенцию ЛЦ. 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

7.1. Директор и работники ЛЦ несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством РФ и локальными актами Института за: 

- Ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных 

обязанностей. 

- Невыполнение в полном объеме образовательных программ и учебных 

планов. 

- Жизнь и здоровье обучающихся и работников ЛЦ во время образовательного 

процесса. 

- Нарушение прав и свобод обучающихся и работников ЛЦ. 

- Несоблюдение правил по охране труда и пожарной безопасности. 

- Причинение материального ущерба Институту. 
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8. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ (СЛУЖЕБНЫЕ СВЯЗИ) 

В процессе своей деятельности ЛЦ взаимодействует:  

8.1. С Ректором Института - по вопросам утверждения стратегии развития, штатного 

расписания и финансовых смет.  

8.2. С Проректором по учебной работе / Руководителем Центра дополнительного 

образования - по вопросам согласования образовательных программ, планирования 

учебной нагрузки и контроля качества.  

8.3. С деканами факультетов и заведующими кафедрами - по вопросам интеграции 

языковой подготовки в основные образовательные программы и привлечения студентов.  

8.4. С Главным бухгалтером - по вопросам финансового планирования, оформления 

договоров на обучение, учета поступления денежных средств и оплаты труда. 

8.5. С Юридическим отделом - по вопросам правовой экспертизы договоров, 

приказов и локальных актов, касающихся деятельности ЛЦ.  

8.6. С Учебно-методическим отделом - по вопросам использования аудиторного 

фонда и составления расписания.  

8.7. С Отделом кадров - по вопросам оформления трудовых отношений с 

сотрудниками ЛЦ.  

8.8. С Отделом информационных технологий - по вопросам технического 

обеспечения учебного процесса и доступа к информационным ресурсам.  

8.9. С Хозяйственным отделом - по вопросам материально-технического оснащения, 

ремонта и содержания помещений. 

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

Ректора Института.  

9.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся по представлению руководителя 

Центра дополнительного образования и утверждаются Ректором Института.  

9.3. Срок действия Положения не ограничен. Положение утрачивает силу при его 

отмене или утверждении нового Положения. 

\ 

СОГЛАСОВАНО: 

Руководитель Центра дополнительного образования __________ //  

Начальник учебно-методического отдела __________ //  

Юрисконсульт  __________ //  

Главный бухгалтер __________ //  

Директор по персоналу __________ // 

(Лист регистрации изменений прилагается в стандартной форме)  
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